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HE 153/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuoden 2023
tuloveroasteikosta ja eraiden tuloverotusta koskevien saannésten muuttamisesta ja

kumoamisesta
Kansallinen senioriliitto ry lausuu hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi vuoden 2023 tuloveroasteikosta ja
eraiden tuloverotusta koskevien sddnnosten muuttamisesta ja kumoamisesta seuraavaa:

TyoOtulovahennyksen korottaminen 60 vuotta tayttaneilla

Senioriliitto mielestd on perusteltua korottaa ty6tulovahennysta 60-vuotiaille ja tdtd vanhemmille.

Vaeston ikdantyessa ja talloin tavoite-eldkeidn noustessa on tyouran viimeisista vuosista perusteltua tehda
taloudellisesti entista kannattavammat. Kannatamme yleisesti ajatusta, ettd tyonteko on aina taloudellisesti
kannattavaa, eldkkeelldkin.

Koska esityksessa on mainittu tyollisyysasteen merkittdva putoaminen yli 60-vuotiailla ikdvuosittain,
vastaavana toimenpiteena tyotulovahennyksen porrastaminen ikdvuosittain on perusteltua. Erilaisia
kannustimia tarvitaan, mikali ihmisten toivotaan pysyvan kauemmin tydeldmassa. Samoin palkan ja eldkkeen
taloudellinen yhteensovittaminen ja verotuksellinen kohtelu tulee parantaa tyossakayvan taloudellista
hyvinvointia ja elintasoa tyouran aikana seka eldkekertymaa. Tyotulovahennyksen lisdksi tarvitaan muitakin
kannustimia ja joustoja, joiden avulla yha useampi jatkaa tydelamassa vielda vahimmaiseldkeidn saavuttamisen
jalkeenkin.

Tyourien loppuvaiheeseen tarvitaan enemman joustoja, kuten esimerkiksi mahdollisuus lyhyempaan tyoaikaan
64 ikdvuoden jalkeen, tyon kuormittavuuden vahentaminen, kuntoutus tai vuorotyon vaihtaminen
sdaannolliseen tyoaikaan. Nailla toimenpiteilla voidaan mahdollistaa ikddntyneen tyévaeston jaksaminen
ty6eldamassa pidempadn ja mieluusti vahintdan minimitavoite-eldkeikaan.

Joustojen lisdksi on syyta selvittada, voisivatko erilaisten elake-etuuksiin tai muut verotukseen liittyvat
kannustimiset edistdd ihmisten jatkamista tyoelamassa nykyista pidempaan. Esimerkiksi Norjassa eldkeansiota
voi kartuttaa aina 75 ikdvuoteen asti, kun Suomessa tuo raja on talla hetkelld 68 vuotta.

Edelld mainittujen toimenpiteiden lisaksi tarvitaan asennemuutosta. lkddntyneempi tyoikdinen vaesto pitaa
ndhda voimavarana ja mahdollisuutena tyonantajalle.

Helsingissa 28.9.2022

Kansallinen senioriliitto ry

Maarit Kuikka Timo Vuori

toiminnanjohtaja edunvalvonnan suunnittelija

maarit.kuikka@senioriliitto.fi timo.vuori@senioriliitto.fi
Kansallinen senioriliitto ry toimisto@senioriliitto.fi shop.senioriliitto.fi
Kansakoulukatu 5 A 6 050 564 2656 facebook.com/senioriliitto

00100 Helsinki www.senioriliitto.fi instagram.com/senioriliitto


mailto:maarit.kuikka@senioriliitto.fi
mailto:timo.vuori@senioriliitto.fi

