SENIORIYHDISTYKSEN SAANNOT 1(6)

1 NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE

Yhdistyksen nimi on kansalliset seniorit ry
ja yhdistys kuuluu paikallisyhdistyksena Kansallinen senioriliitto ry:een, jota naissa
saanndissa sanotaan liitoksi ja alueensa Kansallinen senioriliitto ry:n rekisterdityyn
piiriin, jota naissa saanndissa sanotaan piiriksi.

Yhdistyksen kotipaikka on

Yhdistyksen toimialueena on

2 TARKOITUS
Yhdistys

- toimii toiminta-alueensa elakelaisten edunvalvojana, yhdyssiteena ja yhteen-
kuuluvuuden tunteen lujittajana

- tukee, valvoo ja edistaa elakelaisten henkisten ja aineellisten tarpeiden
tyydyttamista

- kehittaa elakelaisten ja vanhusten sosiaaliseen turvallisuuteen tahtaavia
toimenpiteita ja tukee niiden toteuttamista

- pitaa yhteytta paikkakuntansa muihin elakelaisjarjestoihin

- jakaa yhteiskunnan sosiaaliturvapolitikkaa koskevaa tietoutta

- toimii kansallisten perusnakemysten tukijana ja julkituojana.

3 TOIMINTAMUODOT
Yhdistys

- tekee tarkoitusperiaan edistavaa valistustyota, jarjestaa erilaisia tilaisuuksia,
harjoittaa julkaisutoimintaa, tukee vapaaehtoista palvelutoimintaa ja ohjaa ja
kouluttaa omaa jasenistdéaan

- tekee aloitteita ja antaa lausuntoja liitolle ja piirille jAsenkuntaansa koskevissa
asioissa

- tekee aloitteita sosiaaliturvan kehittamiseksi

- muodostaa erikoisaloja ja alueellista toimintaa silmallapitaen rekisteréimattomia
kerhoja ja osastoja

- kantaa jasenistoltaan jasenmaksuja, jarjestaa varainkerayksia, arpajaisia,
vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja seka omistaa kiinteistoja

- voi harjoittaa virkistys- ja kuntoutustoimintaa, majoitus-, ravintola- ja kahvila-
liiketta, elokuvatoimintaa, kustannustoimintaa seka adressien ja muiden artikkelien
myyntia.

Toimintaansa varten yhdistys hankkii tarvittaessa asianomaisen luvan.
4 JASENET
Varsinaiset jasenet

- henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja toiminnan.



Tukijasenet

- rekisteroity yhdistys
- oikeuskelpoinen yhteiso
- yksityinen henkilo.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy uudet jasenet ja pitaa jasenluetteloa.
5 JASENMAKSUT

Yhdistyksen syyskokous vahvistaa varsinaisten jasenten ja tukijasenten jasen-
maksut seuraavaa kalenterivuotta varten. Yhdistyksen kokouksella on oikeus
vapauttaa jasen jasenmaksusta sairauden, varattomuuden tms. syyn johdosta.

6 KUNNIAPUHEENJOHTAJA JA KUNNIAJASENET

Kunniapuheenjohtajaksi voi yhdistyksen kokous, hallituksen esityksesta, kutsua
erityisesti ansioituneen entisen puheenjohtajansa. Kunniapuheenjohtajia voi olla
vain yksi kerrallaan.

Kunniajaseniksi voi yhdistyksen kokous kutsua yhdistyksen toiminnassa ansioi-
tuneita jasenia. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita yhdistykselle
jasenmaksua.

7 YHDISTYKSEN HALLINTO

Paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen varsinaiset kokoukset. Paatésten valmiste-
lusta ja toimeenpanosta vastaa yhdistyksen hallitus. Luottamustehtaviin voidaan
valita vain yhdistyksen jasenia.

8 YHDISTYKSEN KOKOUSTEN AIKA JA KOOLLEKUTSUMINEN
Varsinaiset kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, kevatkokouksen helmikuun
loppuun mennessa ja syyskokouksen marraskuun 15. paivaan mennessa.

Ylimaarainen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, milloin yhdistyksen varsinainen
kokous tai hallitus niin paattaa tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta kirjallisesti ilmoitetun asian kasittelya
varten pyytaa. Kokous on pidettava viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa
pyynnon esittamisesta.

Kokouskutsu
Yhdistyksen kokouksen ajan ja paikan maaraa hallitus. Kokouskutsu on julkaistava

yhdistyksen ilmoituslehdeksi nimetyssa sanomalehdessa tai lahetettava kirjallisesti
jasenille vahintaan yhta viikkoa ennen kokousta.



9 YHDISTYKSEN KOKOUSTEN OSANOTTAJAT JA ALOITEOIKEUS
Aéanioikeus ja paiatéksenteko

Kokouksessa on kullakin 1asna olevalla varsinaisella jasenella yksi (1) aani.
Paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet aanestyksessa
annetuista 4anista. Adnten mennessé tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
aani, vaaleissa kuitenkin arpa. Vaadittaessa aanestys suoritetaan suljetuin lipuin.

Lasnaolo- ja puheoikeus

Yhdistyksen kokouksissa voidaan lasngolo- ja puheoikeus myontaa muillekin
henkildille.

Aloiteoikeus

Aloiteoikeus on yhdistyksen jasenilla, hallituksella seka liiton ja piirin hallituksilla.
Aloitteet on jatettava hallituksen puheenjohtajalle vahintaan yhta (1) viikkoa ennen
kokousta. Kuitenkin ne aloitteet, jotka koskevat kokouskutsussa mainittavia
asioita, on jatettava kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

10 YHDISTYKSEN KOKOUSTEN ASIAT
Kevatkokous

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin seka poytakirjan tarkastajat ja
aantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- kasittelee kertomuksen yhdistyksen toiminnasta edelliselta toimikaudelta

- kasittelee tilinpaatdksen, tilintarkastajien lausunnon ja paattaa tilinpaatdoksen
vahvistamisesta

- paattaa vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
- valitsee liiton ja piirin kokouksiin aanivaltaiset edustajat liiton ja piirin sdantojen
edellyttamalla tavalla

- kasittelee aloitteet

- kuulee ajankohtaisen tilannekatsauksen ja keskustelee sen pohjalta.

Syyskokous

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin seka pdytakirjan tarkastajat ja
aantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- kasittelee yhdistyksen toimintasuunnitelman

- maaraa varsinaisten ja tukijasenten jasenmaksujen suuruuden ja paattaa
tilintarkastajien palkkioista

- vahvistaa seuraavan vuoden talousarvion

- valitsee hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan myds yhdistyksen puheen-
johtajaksi
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- paattaa hallituksen jasenten maarasta ja valitsee hallituksen jasenet
- valitsee kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa

- nimeaa ehdokkaan piirihallitukseen

- nimeaa yhdistyksen ilmoituslehden

- kasittelee aloitteet

- kuulee ajankohtaisen tilannekatsauksen ja keskustelee sen pohjalta.

Ylimaarainen kokous

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan kokouskutsussa mainitut asiat.
HALLITUS
Jasenet

Hallitukseen kuuluu syyskokouksessa valittu puheenjohtaja, jota kutsutaan
yhdistyksen puheenjohtajaksi seka vahintaan kuusi (6), mutta enintdan kymmenen
(10) kalenterivuodeksi kerrallaan valittua jasenta. Hallituksen puheenjohtajan ja
jasenten toimiaika saa yhtajaksoisesti olla enintdan nelja (4) vuotta.

Jarjestaytyminen

Hallitus pitaa jarjestaytymiskokouksen viimeistaan toimintavuoden kahden
ensimmaisen viikon aikana. Hallitus valitsee varapuheenjohtajan, sihteerin ja
taloudenhoitajan, joista kaksi viimeksi mainittua voidaan valita myos hallituksen
ulkopuolelta. Hallitus voi asettaa avukseen neuvottelu- ja toimikuntia ja vahvistaa
yhdistyksen alaisina toimivien kerhojen ja osastojen toimintaohjeet.

Paatosvalta

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan lukien, on lasna. Hallituksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet Iasna olevista hallituksen jasenista.
Puheenjohtajan mielipide ratkaisee aanten mennessa tasan, vaaleissa kuitenkin
arpa. Vaalit suoritetaan vaadittaessa suljetuin lipuin.

Kokouskutsu
Kokouskutsu on toimitettava suullisesti tai kirjallisesti hallituksen jasenille
vahintaan yhta (1) viikkoa ennen kokousta. Kiireellisia asioita varten voidaan
hallitus kutsua koolle ilman maaraaikaa, kuitenkin niin, etta jokaisella jasenella on
mahdollisuus saapua ko. ajassa kokoukseen.

Lasnaolo- ja puheoikeus

Hallitus voi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden myos muille henkildille.



Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on sen liséksi, mita saannot muutoin edellyttavat:

- toteuttaa yhdistyksen kokousten paatosten mukaista toimintaa

- tehda aloitteita toiminnan kehittdmiseksi

- valmistella yhdistysten kokouksissa kasiteltaviksi tulevat asiat ja kutsua
kokoukset koolle

- valvoa ja ohjata kerhojen ja osastojen toimintaa

- toteuttaa liiton ja piirin suunnitelmien mukaista ja tehtavien edellyttamaa
toimintaa

- pitda yhteytta ja valita tarvittaessa edustajansa paikkakunnalla toimiviin muihin
jarjestoihin

- huolehtia varojen hankinnasta ja vastata yhdistyksen omaisuuden hoidosta
- valita toimihenkilot ja vahvistaa toimenkuvat.

Puheenjohtaja
Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on

- valvoa, etta yhdistyksen saantoja ja paatoksia noudatetaan

- kutsua koolle hallituksen kokoukset

- tehda aloitteita ja ehdotuksia yhdistyksen toiminnan vilkastuttamiseksi ja
toiminnassa ilmenneiden epakohtien poistamiseksi

- valvoa, etta toimihenkil6t ja toimikunnat tayttavat tehtavansa

- pitéa yhteytta liiton toimistoon ja piiriin

- edustaa yhdistysta

- olla 1asna tilintarkastuksessa.

Sihteeri
Sihteerin tehtavana on

- valmistella hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa esille tulevat asiat yhdessa
puheenjohtajan kanssa

- panna taytantéon hallituksen paatokset

- pitaa poytakirjaa hallituksen kokouksissa

- pitaa toimintatilastoa

- laatia ehdotukset yhdistyksen toimintakertomukseksi ja seuraavan vuoden
toimintasuunnitelmaksi

- tehda maaraaikaisilmoitukset ja laatia tilastot liitolle

- hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihto ja laatia tarvittavat asiakirjat

- hoitaa yhdistyksen rekisteriasiat, arkisto, jasenkortisto ja kasikirjasto

- hoitaa yhdistyksen tiedotustoiminta.

Taloudenhoitaja
Taloudenhoitajan tehtavana on
- huolehtia jasenmaksujen ja muiden saatavien perinnasta
- huolehtia yhdistyksen varoista ja rahaliikenteesta

- huolehtia varojen hankkimisesta ja omaisuuden hoidosta yhdessa hallituksen
kanssa



- hoitaa yhdistyksen kirjanpito, laatia tilinpaatos ja tilikertomus
- laatia ehdotus seuraavan vuoden talousarvioksi
- olla lasna tilintarkastuksessa.

Yhdistyksen kirjanpito, tilinpaatdksen ja tilikertomuksen laadinta voidaan
hallituksen paatoksella antaa ulkopuoliselle.

Toiminta- ja tilivuosi

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Hallituksen on annettava tilit
tilintarkastaijille viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kevatkokousta ja tilin-
tarkastajien tulee palauttaa ne hallitukselle viimeistaan kahta (2) viikkoa ennen
kevatkokousta.

Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
jompikumpi yhdessa sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa.

12 EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jos jasen paattaa erota yhdistyksesta, siitéa on ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle tai siita on ilmoitettava yhdistyksen kokouksessa poyta-
kirjaan merkittavaksi. Eroava jasen on velvollinen suorittamaan kaikki ne
taloudelliset velvoitukset, jotka hanelle kuuluvat sina kalenterivuonna, jona
eroaminen tapahtuu, mikali hallitus ei erityisista syista hanta niista velvollisuuksista
vapauta.

Jos jasen on toiminut yhdistysta vahingoittavalla tavalla tai muutoin laiminlydnyt ne
velvoitukset, joihin han yhdistykseen liittymalla on sitoutunut, voi yhdistyksen
hallitus erottaa hanet. Jasen, joka on laiminlydnyt jasenmaksuvelvollisuutensa
yhden (1) vuoden ajalta voidaan katsoa hallituksen paatoksella eronneeksi.

Jasenella on oikeus valittaa erottamispaatoksesta yhdistyksen kokoukselle
jattamalla kirjallinen valitus hallitukselle kolmenkymmenen (30) vuorokauden
kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Jos yhdistyksen kokous saatuaan hallituksen
lausunnon ja kuultuaan erotettua jasenta, hyvaksyy erottamispaatoksen vahintaan
kahdella kolmasosalla (2/3) annetuista aanista, se tulee voimaan heti, muutoin
maaraajan paatyttya.

13 SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAUTUMINEN

Kysymys naiden saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta voidaan
ottaa esille yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta on kokouskutsussa mainittu.
Paatokseen vaaditaan vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista aanista.
Saantomuutokselle on saatava liiton hallituksen hyvaksyminen.

Purkamispaatds on voimaan tullakseen vahvistettava toisessa aikaisintaan kahden
(2) viikon kuluttua pidettavassa, sita varten ilmoitetussa yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistolla annetuista aanista. Yhdistyksen
purkautuessa sen varat luovutetaan Kansallinen senioriliitto ry:lle.



