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Puheenjohtajan katsaus
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Hyva liittokokousvaki

Kansallisen senioriliiton hallituksen puolesta toi-
votan teidat tervetulleiksi 28. liittokokoukseemme
Savonlinnassa 7.—8.6.2023. Vihdoinkin, kuuden
vuoden tauon jalkeen voimme kokoontua paikan
paalle liittokokoukseen. Etela-Savon kansalliset
seniorit ovat tehneet valtavan tyon liittokokouk-
sen hyvaksi joutuessaan valmistelemaan kokousta
kolme kertaa. Meista luvataan pitda hyvvee huolta.
Hienot oheistapahtumat ja kokouksemme antavat
meidan liittokokousperinteeseemme varmasti mie-
linpainuvan jatkon.

Viimeksi Helsingin etaliittokokouksessamme paa-
timme kauden teemaksi Rohkeasti tulevaisuuteen.
Emme aavistaneet, mita kaikkea yllattavaa tule-
vaisuus toi tullessaan. Korona, Venajan hyokkays
Ukrainaan, Suomen Nato-jasenyys, inflaatio ja pelot
sahkdpulasta ja muut uhkakuvat muuttivat toiminta-
ymparistédmme. Elamankokemuksella ja rohkeu-
della selvisimme liittona hyvin eteenpain, kehitimme
toimintaamme ja talla hetkelld jasenmaaramme on
kasvussa.

Nyt siirrymme teemasta toiseen ja ehdotamme
teemaksi "Elamaniloa ja voimaa”. Jarjestdmme
toiminta antaa kaikille senioreille iloa ja voimaa.
Liittomme yhteistad voimaa kdytdmme edunvalvon-
nassa hyvaksi. Teemme yhteiskunnallisesti erit-
tain merkittavaa vapaaehtoistyota. Sen merkitys
pitdd nakya myds toimintamme yhteiskunnallisessa
tuessa. Merkityksen vahvistaminen ja ikaihmis-
ten arvostuksen nostaminen ovat tarkeita tavoittei-
tamme alkavalla kaudella.

Hallituksen ja omasta puolestani kiitdn hyvasta
yhteistydsta ja tuesta. Toivotan tydnsa aloittaville
kauden 2023-2026 luottamushenkildille innostusta
ja aktiivista tekemisen iloa Suomen kiinnostavim-
man senioritoimijan ja sen jaseniston parhaaksi.

Kiitos kaikille kokouksen jarjestelyyn osallistuneille
seka liitossa ettd Etela-Savon piirissa. Toivotan kai-
kille antoisaa kokousta ja mieliinpainuvaa yhteista
tapaamista!

Anneli Taina
liton puheenjohtaja

-

Hyvaa kevatta, ja ollaan luottavaisin mielin!

Elsi Hetemaki
liton kunniapuheenjohtaja

Kansallisen senioriliiton liittokokoukselle tervehdys

Eldmme haastavia aikoja maailmanpolitikan kannalta.
Toivon pienen kansamme pysyvan rohkeana ja jarkevana.

Eldamme myds uuden hallituksen muodostamisen aikaa.
Alku on otettu hyvin ja maltillisesti, ja toivotan omasta puolestani tallekin matkalle suurta viisautta.
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Toiminnanjohtajan katsaus

Hyva Savonlinnan
liittokokouksen osallistuja

Lampimasti tervetuloa liittokokoustapahtumaan
tapaamaan senioreita eri puolilta Suomea! On
hienoa paasta pitamaan yhteistad tapahtumaa
fyysisend kokoontumisena, jossa ison osan tunnel-
masta luovat ne hetket ja keskustelut, jotka tapah-
tuvat virallisen kokouksen ulkopuolella.

Liittokokoukset ovat jarjestddemokratian merkit-
tavin ilmentyma. Kokouksen paatdksissa jasenen
aani ja tahto toteutuvat. Savonlinnan liittokokouk-
sessa tehdaan tarkeita paatoksia liiton saanndista
seka piirien ja paikallisyhdistysten mallisadannoista
ja valitaan uudet johtajat avoinna oleviin tehtaviin.
On hienoa, ettéd ehdokkaita on useampia ja valin-
noista voidaan kayda vaali.

Merkittava muutos aikaisempaan on, etta saanto-
ehdotuksen tullessa hyvaksytyksi liittovaltuusto
paasee jarjestaytymaan valittdmasti liittokokouksen
jalkeen. Kun hallitus saadaan valittua, se paasee
kaynnistamaan tyonsa valittdmasti, eika paallekkai-
sia rakenteita jaa elamaan.

Kokouksessa paatetaan myds liiton toiminnan ja
talouden suuntaviivoista alkavalle kolmivuotiskau-
delle. Suuntaviivat-asiakirja on pyritty laatimaan
siten, ettd se toimii strategisena asiakirjana niin
littovaltuustolle kuin -hallitukselle, ja vuosittainen
toiminnan ja talouden suunnittelu on helppo raken-
taa sen pohjalle.

Pohjoissavolaisena on mukavaa vierailla Etela-Sa-
vossa, jossa kaikista pidetdan aina Hyvvee huolta.
Suuri kiitos kaikille kokousjarjestelyissa mukana
olleille talkoolaisille tydsta, joka ehdittiin kertaalleen
kolme vuotta sitten suunnitella, mutta jonka toteu-
tusta saimme odottaa. Mutta kuten vanha sanonta
kuuluu, "Hyvaa kannattaa odottaa”. Niin tallakin
kertaa.

Viihdyttavia ja virkistavia liittokokouspaivia meille
kaikille!

Maarit Kuikka
Toiminnanjohtaja



Kokousaikataulut
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Kokousaikataulut

klo 09.00
klo 10.00
klo 10.00-16.00

klo 11.00-13.00

klo 14.00-16.00
klo 16.00-17.30
klo 14.00-15.00
klo 18.00
klo 18.00
klo 19.00-22.00

klo 08.00
klo 09.00
klo 10.00
klo 10.00

klo 11.00-13.00

klo 12.55
klo 13.00
klo 14.00-15.00
klo 14.00
klo 17.30
klo 18.00
klo 19.00

klo 08.30
klo 09.00
klo 09.00
klo 09.15
klo 12.00

klo 12.30

klo 13.00
klo 13.30
klo 14.30

TIISTAI 6.6. OHEISOHJELMAPAIVA

ilmoittautuminen kokoukseen avautuu Spa Casinon aulassa
naytteilleasettajat avaavat poytansa Wanhalla Casinolla
Seniori Patina Golf -kilpailut Kerimaki Golfissa

lounas

Kurkistus oopperan maailmaan Olavinlinnassa
Leppoisa risteily hdyrylaivalla Saimaan aalloilla
paivakahvi

ilmoittautuminen kokoukseen sulkeutuu
naytteilleasettajat sulkevat

Seniorit linnassa — llta Olavinlinnassa, piirin juhla

KESKIVIIKKO 7.6. KOKOUSPAIVA

naytteilleasettajat avaavat poytansa Wanhalla Casinolla
littokokoukseen ilmoittautuminen alkaa Spa Casinon aulassa
opastettu museokierros Riihisaaressa

Molkkya savolaisin sdannoin, ulkona Sulosaaressa

lounas

Liittokokoussalin ovet sulkeutuvat avajaisten ajaksi
Liittokokous avataan Savonlinna-salissa

paivakahvi (kokousvaki klo 14.30)

Linnunponttokierros Onnellisten saarella

littokokous ja kokoukseen ilmoittautuminen keskeytetaan
naytteilleasettajat sulkevat poydat

Senioriliiton lltajuhla (konsertti ja illallinen)

TORSTAI 8.6. KOKOUSPAIVA

naytteilleasettajat avaavat poytansa
ilmoittautuminen aukeaa
aamuhartaus

littokokous jatkuu

littokokous paattyy, maamme-laulu

lounas
valtuuston vaalitoimikunnan kokous

uuden valtuuston jarjestaytymiskokous
iltapaivakahvit valtuustolle
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Liittokokouksen esityslista

XXVII varsinainen liittokokous

Aika:  7.6.2023 klo 13.00 —

Paikka: Savonlinnasali, Kylpylaitoksentie 4, 57130 Savonlinna

Kokouksen asiat:

1. | Liittokokouksen avaus

Valitaan kokouksen puheenjohtajat, sihteerit, pdytakirjantarkastajat ja

2 aantenlaskijat

3. | Todetaan kokouksen osanottajat seka laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Vahvistetaan kokouksen esityslista ja tyd- ja menettelytapajarjestys

4. | 4.1. Vahvistetaan kokouksen esityslista
4.2. Vahvistetaan hallituksen esitys kokouksen ty0- ja menettelytapajarjestykseksi

5. | Asetetaan kokouksessa kasiteltavia asioita varten tarpeelliset toimikunnat

Kasitelldan valtuuston selonteko liiton toiminnasta ja taloudesta kuluneelta
littokokouskaudelta

Maaritellaan tulevan toiminnan ja talouden suuntaviivat seuraavaksi
littokokouskaudeksi

8. | Paatetaan Kansallisen senioriliiton saantéjen muuttamisesta

9. | Paatetdan ennakolta tarkastettujen sdantdjen muutosten noudattamisesta

10. | Paatetdan Kansallisten senioripiirien mallisaantdjen muuttamisesta

Paatetaan Kansallisten senioriyhdistysten mallisdantdjen muuttamisesta,

1. kaksi kokousta

12. | Paatetdan Kansallisten senioriyhdistysten mallisdanndista, yksi kokous

13. | Kasitelldan liittokokoukselle jatetyt aloitteet

14. | Kasitelladn huomionosoitukset

15. | Valitaan liiton puheenjohtaja

16. | Valitaan valtuuston puheenjohtaja

17. | Valitaan liiton kaksi varapuheenjohtajaa

18. | Valitaan valtuuston jasenet (32) ja varajasenet (32)

19. | Kokouksen paattaminen

Maamme-laulu
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Hallituksen esitys
Kansallisen senioriliitto ry:n saantomaaraisen liittokokouksen 7.—8.6.2023

Tyo- Ja menettelytapajarjestykseksi

1. Soveltamisala

Kansallinen senioriliitto ry:n sdantdmaaraisessa liittokokouksessa noudatetaan
tata tyo- ja menettelytapajarjestysta, mikali liiton saanndissa ei toisin maarata.
Taman tyo- ja menettelytapajarjestyksen tulkinnasta paattaa liittokokouksen
puheenjohtaja.

2. Kokouksen avaus ja puheenjohtajat

Liittokokouksen avaa liton puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan jompi-
kumpi liiton varapuheenjohtajista. Avaaja johtaa puhetta, kunnes kokoukselle
on valittu puheenjohtajisto. Puheenjohtajistoon kuuluu kaksi puheenjohtajaa.

3. Sihteerit, aantenlaskijat ja poytakirjan
tarkastajat

Liittokokous valitsee itselleen tarpeellisen maaran sihteereita ja dantenlaski-
joita, joiden keskuudesta nimetaan sihteeristén esimies ja aantenlaskijoiden
vanhin (puheenjohtaja). Liittokokous valitsee keskuudestaan kaksi (2) poytakir-
jan tarkastajaa ja heille varahenkil6t.

4. Valtakirjojen tarkastus

Jasenyhdistysten viralliset liittokokousedustajat Iahettavat valtakirjansa etuka-
teen liiton toimistoon 22.5.23 klo 16.00. mennessa. Liiton toimiston henkil6-
kunta tarkastaa valtakirjat.

Aanivaltainen kokousedustaja voi siirtda danivallan varaedustajalleen kerran
ennen kokousta 7.6.23 klo 12.00 mennessa, jos tdman nimi on mainittuna
edustajan valtakirjassa. Kokouksen aikana aanivaltaa ei voi siirtaa. Siirrosta on
ilmoitettava kokouksen puheenjohtajalle.
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5. Kokousaineisto

Liittokokouksen osanottajat saavat kokouspaikalla ilmoittautuessaan osanottaja-
merkin, joka on pidettava nakyvilla koko ajan kokouspaikalla ja sen laheisyy-
dessa oleskeltaessa.

Aanivaltaiset kokousedustajat saavat etukateen kokousasiakirjat haluamallaan
tavalla. Kokouspaikalla ilmoittautuessa jaetaan muu tarvittava kokousmate-
riaali, kuten dénestysliput ja puheenvuoropyynnét. Aanestyslinkit toimitetaan
sahkoisesti. Kadotettujen aanestyslippujen ja -linkkien tilalle ei anneta uusia.

6. Kokoukselle asetettavat toimikunnat

Liittokokoukselle asetetaan

1 vaalitoimikunta, johon valitaan yksi edustaja kustakin piiristd. Nimetyn tulee
olla virallinen kokousedustaja. Toimikunnan tehtdvana on valmistella esitys-
listan kohdissa 14,15 ja 16 toimeenpantavat vaalit.

2 menettelytapatoimikunta, jonka muodostaa liiton hallituksen tydvaliokunta.
Toimikunnan tehtavana on kasitella tarvittaessa tehdyt muutosesitykset
kokouksen asiakirjoihin ja littokokousaloitteisiin, sekd antaa esityksiin vas-
tauksena liittohallituksen kanta.

7. Asioiden kasittelyjarjestys

Kokouksen paatdsasiakirjojen kasittelyssa noudatetaan lyhytta kasittelyjarjes-
tysta. Kasittelyvaiheet ovat:

esittely

yleiskeskustelu
yksityiskohtainen kasittely
paatoksen tekeminen

>N~

Muutosehdotukset kasittelyn pohjana olevaan ehdotukseen on tehtava yksityis-
kohtaisessa kasittelyssa. Kaikki muutosehdotukset kasittelyn pohjana oleviin esi-
tyksiin on jatettava kokouksen sihteeristélle myos kirjallisesti ennen asiakohdan
yleiskeskustelun avaamista. Ehdotus asian palauttamisesta, poydallepanosta tai
hylkaamisesta tulee tehda yleiskeskustelussa.

8. Ponnet

Liittokokous voi paatéksen tekemisen yhteydessa hyvaksya kasiteltavaan
asiaan olennaisesti liittyvan ponnen, joka hyvaksytyksi tullessaan on liittoko-
kouksen toivomus liiton hallitukselle. Esitykset ponsiksi on tehtava yleiskes-
kustelussa. Kaikki ponsiehdotukset on jatettava kokouksen sihteeristdlle myos

kirjallisesti.

Tyo- ja menettelytapajarjestys
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9. Puheenvuoropyynnot

Liittokokouksessa voidaan asiaa kasiteltdessa kayttaa seuraavanlaisia
puheenvuoroja:

— esittelypuheenvuoro
— keskustelupuheenvuoro
— kannatuspuheenvuoro
— repliikkipuheenvuoro
— tyojarjestyspuheenvuoro
(annetaan valittdmasti pyydettaessa).

Paatoksen tekemisen jalkeen voidaan kayttda puheenvuoroja

— eriavan mielipiteen tai
— vastalauseen

merkitsemiseksi poytakirjaan.

Puheenvuoropyynndt on jatettava kokouksen sihteeristdlle kirjallisina aanival-
taisille kokousedustajille jaettuja lipukkeita kayttden. Puheenvuoron pyytajan
on merkittava pyyntéon, mita esityslistan kohtaa puheenvuoropyyntd koskee
seka koskeeko pyyntd yleiskeskustelua, yksityiskohtaista kasittelya, tehtya
paatdsta vai kannatuspuheenvuoroa. Mikali puheenvuoropyyntd liittyy aloit-
teisiin tai kannanottoihin, pyynndssa on mainittava aloitteen tai kannanoton
numero.

Esityslistan mukaisia esityksia lukuun ottamatta puheenvuorot rajoitetaan
kahden (2) minuutin pituisiksi.

Kaikki puheenvuorot on kaytettava puhujakorokkeelta, paitsi lyhyet kannatus-
puheenvuorot ja muut alle kaksi minuuttia kestavat puheenvuorot.

Puheenvuoron tulee pitaytya kasiteltdvana olevaan asiaan. Puheenjohtaja voi
keskeyttda puheenvuoron, joka ei koske asiaa tai joka ylittda sallitun enim-
maispituuden.

Repliikkipuheenvuoroja, ohi puheenvuorojen pyytamisjarjestyksen, myénne-
tdan vain hallituksen jasenille, valtuuston puheenjohtajalle, kasiteltdvana ole-
van asian esittelijalle, liiton virkailijoille seka henkildlle, joka haluaa oikaista
itseensa tai edustamaansa yhteisd6n kohdistuneen vaitteen.

Kokous voi puheenjohtajan esityksesta rajoittaa keskustelua siten, etta loput
kyseisessa asiakohdassa kaytettavat puheenvuorot on pyydettava viimeis-
tdan seuraavan puheenvuoron kuluessa. Keskustelun rajoittamisen jalkeenkin
on myonnettava puheenvuorot, jotka koskevat sen jalkeen tehtyjen ehdotus-
ten kannattamista.
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10. Ainestykset

Jos asiasta on danestettava, ratkaisee puheenjohtaja, toimitetaanko koe-
aanestys. Jos toimitettu koedanestys on antanut kiistattoman tuloksen, voi
kokous ratkaista asian sen mukaan. Muussa tapauksessa toimitetaan varsinai-
nen aanestys.

Varsinainen aanestys suoritetaan avoimena. Vaali toteutetaan teknista apu-
valinetta kayttaen.

Liiton saantdjen mukaan "Asiadanestyksissa ratkaisee ehdoton enemmisto.
Vaaleissa kaytetdan enemmistévaalitapaa. Adnten mennesséa tasan kokouk-
sen puheenjohtajan kanta ratkaisee, paitsi vaaleissa arpa.”

Jos vaalissa on valittavana vain yksi, voi liittokokous paattéa noudatettavaksi
kaksivaiheista aanestysta. Jos talldin ensimmaisessa aanestyksessa joku saa
enemman kuin puolet annetuista aanista, on hanet valittu. Muussa tapauk-
sessa toimitetaan uusi d4anestys niiden kahden henkilon valilla, jotka ensim-
maisessa aanestyksessa ovat saaneet suurimmat danimaarat.

Jos vaalissa on valittavana useampi kuin yksi, littokokouksessa valituiksi tule-
vat ne kaksi henkil63, jotka ovat saaneet eniten dania.

11. Asian kasittelyn ja kokouksen
keskeyttaminen

Jos on tehty kannatettu esitys asian panemisesta poydalle tai sen palauttami-
sesta valmisteltavaksi, asian kasittely keskeytetaan ja puheenjohtaja pyytaa
varaamaan puheenvuorot koskien pdydalle panoa tai palauttamista. Kun tasta
pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, ratkaistaan poydallepano tai palauttami-
nen tarvittaessa danestamalla.

Kokouksen puheenjohtaja ratkaisee, pidetaankd neuvottelutaukoja. Tuntia
pidemmasta tauosta ja kokouksen aikataulusta paattaa liittokokous.

Tyo- ja menettelytapajarjestys
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Valtuustokausi,

jolloin maailma muuttui

Kansallisen senioriliiton valtuustokausi 2020-2023
oli haasteita tdynna. Ensin yllatti Covid-19 pande-
mia. Tammikuussa 2020 Lapin keskussairaalassa
kiinalaismatkailijan virusepaily liittyi Kiinan Wuha-
nista edellisena jouluna alkaneeseen epidemiaan.
Sita ei kyetty pysayttamaan, kun se levisi arhak-
kaasti ja kun tartuntoja tuli montaa reittia. 1akkaista
tuli riskiryhma, joka koki eristamisen tuoman yksi-
naisyyden ja koronatartuntojen ankarat seuraukset.
Liiton toimisto tyhjeni. Henkildkunta siirtyi tydsken-
telemaan etana lahes 10 kuukaudeksi.

Uusia uhkia nousi valtuustokauden lopussa Vena-
jan hyokatessa Ukrainaan helmikuussa 2022. Se
synnytti henkista ja taloudellista epavarmuutta.
Hinnat kohosivat energian kallistuessa. Inflaatio on
ollut suurinta sitten 1970-luvun. Hyokkays muutti
suomalaisten turvallisuuspoliittisen ajattelun. Hen-
kinen ilmapiiri muuttui. Suomi paatti hakea Naton
jasenyytta, joka vahvistui 4. huhtikuuta 2023.

Nain selviydyttiin

Rohkeasti eteenpain -teemalla kehitettiin uusia
tapoja pitda yhteytta jasenistdoon, ja toiminnan
volyymi saatiin vahin erin kasvuun. Keinoina olivat
uusien medioiden kayttd seka sahkoisesti toteutetut
koulutukset ja opastukset. Erityisesti mainittakoon
jasenten perehdyttdminen Teamsin kayttoon. Aloi-
tettiin Kilta- ja viestintakahvilatoiminta, YouTubeen
valmistettiin runsaasti erilaisia ohje- ja muuta liiton
toimintaa esittelevaa videota seka synnytettiin pod-
castit. Senioriliitto kohdisti jasenjarjestéjensa jase-
nille kaksi koulutussarjaa parantaakseen jasenten
digitaitoja.

Valtuustokauden lopulla koronapandemian hellit-
taessa ja valtakunnallisen maskisuosituksen pois-
tuessa yhdistysten ja piirien toiminta silminnahden
virkistyi. Vaikeuksista huolimatta kerhotoiminta val-
tuustokaudella on ollut monipuolista ja kattavaa
sisallén vaihdellessa sukututkimus- ja vesivoimis-
telukerhoista talous- ja kasitydkerhoihin. Eniten
on ollut liikunnallisia kerhoja. Kauden aikana paa-

tettiin kahden piirijarjeston yhdistamisesta, kun
Pohjois-Karjalan piiri yhdistyi Pohjois-Savon piirin
kanssa Savo-Karjalan piiriksi.

Muutoskyvyn voimaa ja
resilienssin nayttoa

Savonlinnaan 2020 suunniteltu 26. liittokokous
pidettiin etdyhteyksin 18.11.2020 Helsingista kasin.
Etdosallistuminen ja asiamiesten kaytto jarjestet-
tiin yhdistyksen kokousmenettelyihin valiaikaisia
poikkeuksia mahdollistavan lain perusteella. Liiton
puheenjohtaja Anneli Taina valittiin jatkamaan toi-
selle kaudelle, samoin valtuuston puheenjohtaja
Leena Jaaskelainen. Varapuheenjohtajiksi valittiin
sahkoisessa vaalissa Risto Loppdnen toiselle kau-
delle ja uutena Paavo Peltosaari. Kauden teemaksi
hyvaksyttiin "Rohkeasti tulevaisuuteen”. Kokouk-
sessa tehtiin myds paatds liiton, piirien ja paikal-
listen senioriyhdistysten saantdjen uudistamisesta
ja niiden tuomisesta liittokokouksen 2023 hyvak-
syttaviksi. Sdantdmuutostoimikunnan tyéstamat
mallisdannot |ahetettiin koko jaseniston kommen-
toitavaksi kevaalla 2022.
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Muutoksia oli kauden aikana my®és liiton toimis-
tossa. Liitolle rekrytoitiin myds uusi toiminnanjoh-
taja. Maarit Kuikka aloitti 1.8.2021.

Liittovaltuuston kokoukset pidettiin koronasta joh-
tuen p&dosin Teamsin valityksella. Kaksi viimeista
kokousta paastiin toteuttamaan livena, syksylla
2022 ja kevaalla 2023. Kokouskaytantda kehitet-
tiin laajentamalla ohjelmaa eri asiantuntijoiden
esiintymisilla.

Vuoden 2019 alussa alkaneessa kolmivuotisessa
Rohkeasti seniori -kehittdmishankkeessa kan-
nustettiin ikdantyneita aktiiviseen kansalaisuuteen
ja osallistumaan senioritoimintaan. Kohderyh-
mana olivat ihmiset, jotka kokivat elakoitymisen
haastavana ja jotka eivat olleet mukana vapaaeh-
toistoiminnassa. Koronapandemia vaikutti myos
hankkeen toimintaan. Hankkeelle palkattiin hanke-
suunnittelija ja etatoiminnan suunnittelija, jonka
tybaika jaettiin puoliksi liiton viestinnan kanssa.
Liiton edunvalvonnan suunnittelija toimi hanke-
koordinaattorina. Hankkeen tyosuhteet paattyivat
kevaalla 2022.

Tutkimustoiminta liitossa jatkui ja kehittyi. Huhti-
kuussa 2020 jasenistoltd kyseltiin korona covid-
19 pandemian vaikutuksesta hyvinvointiin. Vuonna
2022 tehtiin kysely sina vuonna liittyneille paikal-
lisyhdistysten uusille henkildjasenille. Toiminta-
kaudessa tehtiin kaksi jasenkyselya. Liiton ja sen
jasenyhdistysten oman toiminnan arviointia jatkettiin
vuosittain taytettavan toimintatietolomakkeen avulla.

Sisainen viestinta tehostui

Viestinnan kehittamisessa keskeista on ollut yhdis-
tysten ja piirien toiminnan seka osaamisen vahvis-
taminen. Paikallisyhdistyksilla ja piireilld on ollut
mahdollisuus saada oma sahkopostiosoite. Yhdis-
tyksilla on paasy liiton verkkosivuilla olevaan tieto-
pankkiin. Yhdistysten puheenjohtajalle ja sihteerille
seka yhdistyksille on 1ahetetty kuukausikirjeita.

Liitto tarjosi ja kustansi kaikille piireille ja yhdistyk-
sille Yhdistysavaimen nettisivupohjan ja tarvittavan
grafiikan taittoja varten. Liitto antoi Kilta- jasen-
rekisterin viestintatoiminnot kayttéén sita pyyta-
neille sekd oman Teams- ja Outlook-tunnuksen.

Yhdistysavain on huolehtinut nettisivujen tekni-
sesta alustasta ja teknisesta tuesta. Maaliskuussa
2019 tuli jasenten kommunikaatiovalineeksi liiton
oma jasenkorttiapplikaatio.

Ulkoinen viestinta moninkertaistui

Liiton nakyvyyden ja tunnettuuden arvioimiseksi
teetettiin tunnettuustutkimus. Tuloksia hyédynnet-
tiin niin viestinnassa kuin edunvalvontatydssa. Ulkoi-
sen viestinnan keskeinen valineena on ollut liiton
nettisivut senioriliitto.fi. Sita on vahvistettu sosiaali-
sen median keinoin. Tavoitteena on ollut entista sel-
keampi luettavuus ja suurempi tavoitettavuus.

Kasvu liiton Facebook-sivulla ja Instagram-profii-
lissa seka tykkaajissd samoin kuin kavijamaarissa
ja nayttokerroissa oli moninkertainen edelliseen
valtuustokauteen verrattuna. Uutena toimintamuo-
tona senioriliitto toteutti kaksi Podcast-sarjaa. Liiton
toimisto on laatinut ulkoiseen viestintdan ja markki-
nointiin videoita.

Valtuustokauden lopussa valmistauduttiin Pati-
na-lehden uudistumiseen ja ilmestymiseen aika-
kauslehtimuotoisena vuodesta 2023 alkaen.

Oli juhlinnan aika

Huolimatta koronapandemiasta 2021 pystyttiin jar-
jestamaan monenlaisia tapahtumia. Teamsin vali-
tyksella pidettiin 50-vuotisjuhlavuoden luentosarja,
missa eri alojen asiantuntijat kertoivat ajankohtai-
sista asioista. Finlandia-talossa oli paajuhla kutsu-
vieraille lokakuussa. Juhlaa varten tuotettiin liiton
toiminnasta kertova video.

Liittoa juhlittiin myds eri puolilla Suomea. Juhla-
mitalia, jota myds yhdistykset saivat hakea ansi-
oituneelle jasenelleen tai yhteistydkumppanilleen,
jaettiin 436. Liiton 50-vuotistaipaleen kunniaksi
valmistui Jouni Mykkésen ja Hannele Toropaisen
toimittama senioriliiton historiikki "Rohkeasti tule-
vaisuuteen” vuodesta 1997 alkaen. Se on aiemmin
julkaistun historiikin 2. osa.

Juhlinta jatkui vuoden 2022 puolelle. Sen suurin ja
tarkein tapahtuma oli toukokuussa toteutettu 1700
hengen jasenristeily Silja Euroopalla. Kutsuvieraina
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olivat ESU:n puheenjohtaja An Hermans ja paasih-
teeri Guido Dumont.

Juhlavuonna ensimmaisen kerran nimettiin vuoden
seniori ja vuoden senioriyhdistys. Ensimmainen
vuoden seniori oli Tuulikki Petajaniemi ja vuoden
yhdistys Turun kansalliset seniorit, kunnia mainin-
nan sai Kuhmoisten seniorit.

Yhteistyota ja edunvalvontaa
monella tasolla

Kansallinen senioriliitto on aktiivisesti ottanut kan-
taa ajankohtaisiin asioihin. Erityisen tarkkaan seu-
rattiin esityksia vanhuspalvelulain uudistamiseksi,
sote-uudistuksen taytantdonpanoa ja vanhusasia-
valtuutetun tehtavan perustamista.

Edunvalvontatydn keskitssa on ollut seka liiton
omien ettd EETU:n vaalitavoitteiden valmistelu.
Valtuustokauden alussa valmistauduttiin kunta-
vaaleihin ja myéhemmin ensimmaisiin aluevaa-
leihin. Haasteeksi koettiin erityisesti maakunta- ja
SOTE-uudistuksen tuomat vaatimukset elakelais-
jarjestojen alueellisen yhteistydn kehittamiselle.

Kuntavaaleissa paasi lapi 88 senioritaustaista val-
tuutettua ja 44 varavaltuutettua. Ensimmaisissa
aluevaaleissa 25 senioritaustaista jasenta sai val-
tuutetun (14) tai varavaltuutetun (11) paikan 16
hyvinvointialueella. Vanhusneuvostot vakiinnuttivat
asemansa paikallisen vaikuttamisen valineena kun-
nissa mm. vanhuspalvelulain myéta. Senioriliiton
jasenet ovat vaikuttaneet myds seurakuntaneuvos-
toissa.

Kullekin 22 hyvinvointialueelle liitto nimesi vapaa-
ehtoistehtavaan hyvinvointialuevastaavan. Tavoit-
teena on valittaa tietoa piireihin, yhdistyksiin, liiton
hallinnolle ja yhteistydkumppaneille hyvinvointi-
alueensa uudistuksen etenemisesta ja valmisteilla
olevista asioista.

Alueelliseen edunvalvontatyéhon yhteistyoelimissa
piiritasolla osallistui varsinaisina jasenina 11 hen-
kil6a. Edunvalvontapaivia on pidetty myds kiinnos-
tuneille jasenille.

EETU-yhteisty6

Kansallisen senioriliton edustajina EETU:n hallituk-
sessa ovat valtuustokaudella olleet puheenjohtaja
Anneli Taina seka toiminnanjohtajat Matti Niiranen
(2021 kevaaseen) seka Maarit Kuikka. EETU on
ottanut kantaa ajankohtaisiin kysymyksiin, antanut
lausuntoja ja valmistellut vaalitavoitteet kolmivuo-
tiskaudella jarjestettyihin kunta-, hyvinvointialue- ja
eduskuntavaaleihin. Tuorein Huomisen kynnyksella
-kyselytutkimus julkaistiin syksylla 2022.

Mukana ESU:ssa

Elakelaisten edunvalvonta EU-jasenmaissa edellyt-
taa osallistumista myos eurooppalaiseen yhteisty6-
hon. Senioriliitto on yksi ESU:n (European Seniors’
Unionin) perustajajasenista vuodesta 1995. ESU
seuraa erityisesti ikdihmisten asemaa jasenmaissa
sekd EU:n lainsdadannon kehittymista. Keskei-
sistd teemoista mainittakoon lhmisoikeudet seka
idkkaiden ihmisten osallistuminen ja hyvinvointi
digitalisaation aikakaudella. ESUn videovalittei-
sessa 25-vuotisjuhlakonferenssissa hyvaksyttiin
periaateohjelma Europe’s Recovery — for fair
and resilient societies, including all generations.
Senioriliiton edustaja ESU:ssa on Leena Jaaske-
lainen, joka kuuluu ESU:n puheenjohtajistoon.

Liikuntaa ja matkailua

Liikkunnan edistdminen ja sitd kautta senioreiden
toimintakyvyn yllapitaminen on liitossa tullut yha
merkittdvammaksi tavoitteeksi. Yhdistykset ja pii-
rit jarjestivat joko itsendisesti tai yhdessa toisen
yhdistyksen kanssa liikuntatapahtumia. Seniori-
kavely on jarjestetty aina toukokuussa korona-
vuotta 2020 lukuun ottamatta. Teema on vuosittain
vaihtunut. Otimme osaa Tahko Pihkala - seuran
organisoimaan kavelykipina -haasteeseen. Seniori
Patina Golf -mestaruuskilpailu ja Seniorikeilailu
-kilpailu jouduttiin perumaan covid -19 pandemian
vuoksi 2020. Muina vuosina se pystyttiin organisoi-
maan normaalisti.
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Jasen- ja lukijamatkat ulkomaille
pysahtyivat

Senioriliton jasen- ja Patinan lukijamatkat joudut-
tiin perumaan vuonna 2020. Vaikutus oli suoraan
myas liiton talouteen. Vahitellen matkustamiseen
on uskallettu, jolloin sekd matkojen ettd kohteiden
osalta on nahty selvaa lisdantymista. Vuonna 2022
tarjolla oli yhdeksan erilaista kohdetta.

Taloudellinen perusta

Valtuustokauden aikana on tehty kolme alijaa-
maistéa tulosta. Tahan on etenkin vaikuttanut koro-
nasta johtuva jasenmaksutulojen vaheneminen,
Patinan ilmoitusmyynnin lasku seka sijoitustoimin-

W Valtuuston kevétkokous 20.4.2023

nan negatiivinen kehittyminen. Liiton jdsenmaksu-
tuotot (15 euroa per jasen) kattavat kolmasosan
liton vuosituloista. Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus STEA:Ita saatu yleisavustus on kes-
kimaaraisesti kattanut toisen kolmanneksen liiton
yleisavustuksella katettavien toimintojen menoista.
Erillinen jasenjarjestdavustus on kanavoitu suoraan
piirijarjestoille. Rohkeasti Seniori -hankkeeseen on
STEA:Ita saatu valtuustokaudella 225 000 euroa/
hankevuosi. Hankkeen omavastuuosuus oli 10 %.

Senioripiirien toimintaa on tuettu vakiintuneella
tavalla suoraan liiton saamista jasenmaksutuo-
toista. Piireille palautettava summa perustuu piirin
henkildjasenmaaraan.
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Toiminnan ja talouden suuntaviivat 2023-2026:

Elamaniloa ja voimaa
senioritoiminnasta

Kansallisen senioriliiton
visiona on olla Suomen
kiinnostavin senioritoimija,
jonka paamaarana on
elamanmittainen osallisuus
yhteiskunnassa.

Me seniorit haluamme olla
osana kehittyvaa Suomea,
joka on kaikenikaisille hyva
ja jossa nuorempienkin
on hyva ikaantya.
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| Ainutlaatuinen senioriliitto:
puolueisiin kuulumaton valtakunnallinen
yhteistoiminta- ja edunvalvontajarjesto

Kansallisen senioriliiton tarkoitus on liiton saan-
téjen 2§:n mukaan edistaa ikdantyvien ja elake-
laisten sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia
seka valvoa heidan oikeuksiaan liiton arvoja
noudattaen.

Taman perusteella senioriliitolla on kaksi perus-
tehtavaa:

— Liiton tehtdvana on vahvistaa seniorien
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja edistaa
yhteisollisyytta. Liitto palvelee, tukee
ja neuvoo monipuolisesti paikallisia
senioriyhdistyksia ja piirijarjestoja seka
tiedottaa niille ajankohtaisista asioista ja
tavoitteista.

— Liitto edistaa edunvalvonta- ja vaikuttamis-
tyollaan ikaantyvien ihmisten sosiaalista
turvallisuutta ja hyvinvointia seka valvoo
elakelaisten ja ikdantyneiden oikeuksien
toteutumista.

Kansallisen senioriliiton ainutlaatuisuus elake-
[aisliittojen keskuudessa kiteytyy liiton arvoihin ja
niista johdettuihin jasenistéa kiinnostaviin toimin-
nan muotoihin. Seuraavat arvot vahvistettiin vuo-
den 2014 liittokokouksessa.

Seniorin arvot

Elamanmyonteisyys

I

Positiivinen asenne,
rakentava suhtautuminen,
kiinnostus ymparistdon,
halu vaikuttaa,

uskallus kokeilla.

Itsensa ja toisten arvostaminen

Ylpeys itsestd, omanarvontunto,
eri-ikaisten huomioonottaminen,
yksilollisyyden kunnioittaminen.

Vastuu itsesta ja muista

Turvallisuus, yhteisollisyys,
valittaminen.

Suoraselkaisyys

Rehtiys, rehellisyys,
lojaalisuus, rohkeus.

Perinteiden kunnioittaminen
Sukupolvien perinndn siirtaminen,

@ &L &

talkoohengen rohkaiseminen,
henkisten ja hengellisten arvojen
kunnioittaminen.

suomalaisen identiteetin vaaliminen,
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|l Liittokokouskauden teema:
Elamaniloa ja voimaa

Mita teema tarkoittaa kaytannon
toiminnassa?

Valittua teemaa toteutetaan liittokokouskaudella lii- Tule mukaan, ala jaa yksin -sloganin henkea voi
ton, piirien ja paikallisyhdistysten toiminnassa ja hy6dyntaa teeman yhteydessa.
hydédynnetaan viestinnassa eri tavoin, esimerkiksi

Perusteluissa voi hyddyntaa ajatusta siita, etta

— Elédmaniloa ja voimaa senioritoiminnasta senioritoiminta on ennaltaehkaisevaa, hyvinvointia
— Elamaniloa ja voimaa koulutuksesta edistavaa, elamanmyodnteista ja voimaannuttavaa
— Eldmaniloa ja voimaa kerhotoiminnasta toimintaa.
— Elédmaniloa ja voimaa kavelytempauksesta

jne.
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lll Toimintaympariston vaikutukset

senioritoiminnassa

Kansallisen senioriliiton toimintaymparistéssa vai-
kuttavat niin ns. megatrendit kuin senioriliiton sisai-
set tekijat ja ulkoa tulevat vahvemmat tai heikommat
signaalit. Suuntaviivojen maarittelyssa on avattu lii-
ton toiminnan vahvuuksia ja heikkouksia seka uhkia
ja mahdollisuuksia SWOT-analyysin avulla.

Lisaksi toimintaymparistdssa on otettava huomioon
keskeiset kansalliset ja kansainvaliset ikaanty-
neitd koskevat asiakirjat kuten Kansallinen ikaoh-
jelma 2030 ja EU:n vihrea kirja eli keskustelualoite
vaestdn ikaantymisesta seka Madridin ikaanty-
mista koskeva kansainvalinen toimintasuunnitelma
ja sen Suomea koskeva seurantaraportti ja niiden
sisaltamat tavoitteet. EU:n kdynnistamaa tyota ns.
Hoivastrategian (Care Strategy) valmistelemiseksi
seurataan liittokokouskaudella mm. ESUn kautta.

Megatrendit

Viimeisen 30 vuoden aikana 65 vuotta tayttaneiden
maara on 1,8-kertaistunut. Ikarakenteen muutos jat-
kuu, ja vuoteen 2030 mennessa yli 65-vuotiaiden
osuus on vaestosta yli neljannes. Vaeston ikaraken-
teen muutos on seurausta seka elinajan kasvusta
etta syntyvyyden laskusta. Suomi kaupungistuu ja
vaestonkasvu mukaan lukien maahanmuutto keskit-
tyy paakaupunkiseudulle ja muihin suuriin kaupunki-
alueisiin. Toisaalta suuressa osassa maata vaesto
harvenee ja vanhenee nopeasti. Ikaantynyt vaestt on
taustaltaan aikaisempaa heterogeenisempaa.

Teknologian ja ladketieteen avulla yha useampia
ikdantymiseen liittyvia sairauksia ja vaivoja pys-
tytdan ennaltaehkdisemaan ja hoitamaan. Ter-
veysteknologia tarjoaa mahdollisuuksia hidastaa
fyysista vanhenemista, mika puolestaan mahdollis-
taa useampia aktiivisia elinvuosia.

Digitalisaatio ja kilpailu teknologiasta kiihtyy. Tie-
toa kerataan ja sitd hydédynnetadan enemman ja
monipuolisemmin kuin aikaisemmin. Uusia sovel-
luksia tuotetaan jatkuvasti markkinoille. Suomessa
elékkeelle jaavat ikaluokat ovat aikaisempia ika-
luokkia kielitaitoisempia, koulutetumpia, ja heidan
teknologiset valmiutensa ovat kansainvalisessa

vertailussa erinomaiset. Yksil6tasolla korostuu eli-
nikdinen osaamisen kehittdminen osana yhteiskun-
nan jasenyytta.

Demokratiaa on haastettu tallé vuosituhannella ja
haastetaan tulevaisuudessakin. Suomessa, kuten
muualla Euroopassa, talouskasvu ja koulutus ovat
olleet keskeisia demokratian tukipilareita. Kansalais-
yhteiskunnalla on ollut tarkea rooli demokratian ylla-
pitdjana ja kehittajana tarjoamalla osallistumisen ja
vaikuttamisen kanavia yhteiskunnassa. Tulevaisuu-
dessa demokraattisen vaikuttamisen kanavat moni-
puolistuvat ja pirstaloituvat, mista esimerkkina on
sosiaalinen media. Kansalaisjarjestgiltd vaaditaan
jatkuvaa osaamisen kehittdmista ja entistd suurem-
paa kykya sosiaalisiin innovaatioihin.

Luonnon ja ihmisen toimiva suhde osana ihmisten
ja yhteisdjen hyvinvointia nahdaan entista tarkeam-
maksi. Toimivassa luontosuhteessa korostuu ajatus
arvojen ja toimintatapojen valittamisesta tuleville
sukupolville, eli pyrkimys jattdd maailma seuraa-
valle sukupolvelle entistd paremmassa kunnossa.

Yhteenvetona: Miten megatrendit
vaikuttavat senioritoimintaan?
Vaestonkasvun keskittyminen suurimpiin kaupun-
keihin luo pitkan aikavalin kasvupotentiaalia, mika
on otettava jdsenhankinnassa huomioon. Jase-
nistdssa on talla hetkelld vahan maahanmuuttaja-
taustaisia jasenia, joiden maara todennakdisesti
kasvaa tulevaisuudessa.

Teknologia, sairauksien hoidon kehittyminen ja
muuttuneet elamantavat mahdollistavat yha use-
ammalle seniorille lisda elinvoimaisia elinvuosia.
Senioriliitolle tama kehityssuunta voi tarkoittaa pit-
kaaikaisempia jasenyyksia. Samalla omaa toimin-
taa on osattava kehittaa eri-ikaisten elakelaisten
tarpeiden mukaisesti. Digitalisaatio voi tarjota jat-
kossakin senioriliiton kaltaisille jarjestoille tarkean
roolin ikdihmisten digikouluttajana.

Jarjestona senioriliiton on kyettava vastaamaan
muutoksiin ja kehitettdvd omaa toimintaansa jase-
niston elinvoiman ja toimintakyvyn takaamiseksi.
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n Yhteiskunnan ikaantyminen lukuina

» Vuonna 2022 Suomessa oli vahan yli 1,6 miljoonaa elakkeensaajaa
(1995 noin 1,1 miljoonaa).

» Keskimaarainen kokonaiselake (2022) oli 1 845 euroa kuukaudessa ja
mediaanielake 1 614 euroa.

» Tyontekijan eldkevakuutusmaksu on 7,15 prosenttia (2009 4,3 prosenttia)
ja 53—63-vuotiaiden korotettu tyoelakevakuutusmaksu on 8,65 prosenttia
(2009 5,4 %). Kokonaiselakevakuutusmaksu on keskimaarin 24,84 prosenttia
vuonna 2023.

» Kokonaiselakemenot olivat 34,9 miljardia euroa vuonna 2022
(vuonna 2008 20,3 miljardia euroa).

» Tulevaisuudessa eldkkeelle jaadaan nykyista myohemmin. Vuonna 1955
syntyneilla tavoite-elakeika oli 64 vuotta ja 1 kuukautta, kun vuonna 1985
syntyneilla tavoite-elakeika on jo 69 vuotta ja 8 kuukautta.

» Elinajanodote on noussut: 65-vuotiaiden miesten odotettavissa oleva elinika on
18,5 vuotta ja naisten 21,9 vuotta.

» Elinajanodotteen nousu ilmenee konkreettisesti varsinkin vanhemman vaeston
suhteellisena ja absoluuttisena muutoksena suhteessa muuhun vaestoon.
Ennusteen mukaan (2021) vuonna 2030 Suomessa on 85 vuotta tayttaneita
ihmisia 215 000, eli noin 3,8 prosenttia koko vaestosta.

e 85 vuotta tayttaneiden osuus vaestosta oli 2,8 prosenttia (noin 155 000 ihmista)
vuonna 2021.

» lkaantyneet ovat aikaisempaa koulutetumpia.

e 1930-luvun alussa syntyneesta ikaluokasta vain reilut 4 000 suoritti ylioppilas-
tutkinnon vuonna 1950.

e Vuonna 1982 noin 30 000 ihmista suoritti ylioppilastutkinnon.

» lkaantyneet ovat tulevaisuudessa taustaltaan yha heterogeenisempi ryhma,
mihin vaikuttaa maahanmuutto. Vuonna 2021 ulkomaalaistaustaisia vaestosta
oli hieman alle 470 000 ihmista, joista tydikaisia oli 75 prosenttia (suomalais-
taustaisilla 60 prosenttia).

L m Ik&antyneiden koulutustason nousulla ja elintapojen muutoksella voi olla myénteisié
vaikutuksia senioriliiton j@senmaéraén. Senioriliiton jdsenet ovat keskimaaréaisté
koulutetumpia. Toisaalta eldkeidn nousu voi tulevaisuudessa vaikuttaa siihen,

ettd alle 70-vuotiaita jGsenid on vdéhemman.

Léhteet: Valtioneuvoston, Eldketurvakeskuksen ja Tilastokeskuksen tilastot, Huomisen kynnyksella -tutkimus
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Avaintuloksia Huomisen kynnyksella -tutkimuksesta

Tuorein EETU-jarjestojen yhteinen Huomisen kynnyksella -tutkimus julkaistiin
syksylla 2022. Tutkimuksella selvitetdan suomalaisten 55-84-vuotiaiden
kasityksia mm. ikaantyvien ja iakkaiden ihmisten ongelmista maassamme ja
tarkastellaan heidan suhtautumistaan elakelaisjarjestoihin.

Vajaa viidennes 55—-84-vuotiaista suomalaisista on jonkin elakelaisjarjeston jasen
tai ollut sellaisen toiminnassa jossain elamansa vaiheessa.

Yhdeksan prosenttia kertoo osallistuvansa varmasti ja reilu viidennes sanoo
luultavasti osallistuvansa elakelaisjarjestojen toimintaan. Kokonaispotentiaali
on 32 prosenttia. Tulos kertoo siita, etta elakelaisjarjestoilla on mahdollisuuksia
saada lisaa ikaihmisia mukaan toimintaansa.

Elakelaisjarjestdjen toimintaan ollaan aikaisempaa vahemman innokkaita
osallistumaan. Moni kokee elakelaisjarjestojen jaavan etaisiksi ja tuntemattomiksi.

Keskimaaraista useampi maaseutumaisissa kunnissa asuva on kiinnostunut
osallistumisesta. 11 prosenttia aikoo osallistua 30 prosentin pitaessa sita
todennakoisena. Paakaupunkiseudulla asuvista kuusi prosenttia sanoo
osallistuvansa 23 prosentin pitaessa sita todennakdisena.

Paras ika liittya elakelaisjarjestoon on tutkimuksen mukaan ikdhaarukassa
60—-69-vuotta.

Nakemykset sopivasta liittymisiasta ovat muuttuneet: selvasti harvempi kuin
aiemmin ajattelee, etta olisi hyva liittya jo ennen varsinaista elakeikaa.

Elakelaisjarjestot nahdaan "tarpeellisiksi myos tulevaisuudessa” iakkaiden
ihmisten hyvinvoinnin kannalta.

Valtaosa vaatii jarjestoiltd nykyistd enemman aktiivisuutta ja arhakkyytta
edunvalvonnassa. My0s jarjestojen kyky ajaa elakelaisten etuja voisi olla parempi.

55-85-vuotiaista alypuhelinta kayttaa paivittain 80 % (vuonna 2019 kaytti

68 prosenttia) ja tablettia kayttaa paivittain 29 prosenttia (vuonna 2019 kaytti
27 prosenttia). WhatsAppia kayttaa suhteellisen saannoéllisesti 67 prosenttia ja
Facebookia 44 prosenttia vastanneista.

LM Senioritoiminnassa on entistd enemmén panostettava tunnettavuuden kasvattamiseen

esimerkiksi kyselyssé esiin nostetun vahvan ja vaikuttavan edunvalvontatyén kautta.
Aktiivisten yhdistysten toiminnalla on keskeinen merkitys tunnettavuutta kasvattavana
tekijéné. Jdsenhankintaa kannattaa erityisesti kohdentaa 60—69 -vuotiaisiin.
Maaseudun kannalta tieto kiinnostuksesta jésenyyteen on myénteinen.
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|V Senioriliiton toiminnan suuntaviivat

2023 -2026

Suuntaviiva-asiakirja luo strategisena asiakirjana
perustan liiton vuosittaiselle toiminnan ja talouden
suunnittelulle, jota avustusprosessien muuttumi-
nen ja tuloksellisuustarkastelu vahvasti maarittavat.
Kansallisen senioriliiton vuodenvaiheessa 2023
teettdman jasenkyselyn vastauksia on hyédynnetty
suuntaviivojen maarittelytydssa.

SENIORIYHDISTYSTEN JA -PIIRIEN
TUKEMINEN

Elinvoimaista senioritoimintaa

Senioriliiton tavoitteena on mahdollistaa ja jarjes-
taa elinvoimaista senioritoimintaa joka puolella
Suomea ja nain edistaa senioreiden osallisuutta
yhteiskunnassa. Tama konkretisoituu henkildjasen-
maaran kasvattamisena vuosittain noin 500 hen-
kilélla. Jasentemme keski-ika nousee ja lahentelee
78 vuotta. Tama on merkki siita, ettd jasenemme
ovat uskollisia ja elavat aikaisempaa pidempaan.

Jarjestdmme toimintaa kehitetdan jasenlahtdisena
ja monipuolisena. Toiminnan tavoitteena on vas-
tata niin uusien kuin olemassa olevien jasenten ja
eri ikaluokkien tarpeisiin. Suunniteltaessa yhdistys-
toiminnan sisaltéja otetaan huomioon se, etta erot
harrastusten ja elintapojen osalta ovat kaventuneet
elakelaisten ja tyoikaisten valilla. Liiton jasenistd on
myods keskimaaraista koulutetumpaa. Yhdistyksilla
on hyvat lahtékohdat hyddyntaa jasenistonsa osaa-
mista ja tarjota vertaistukea.

Talla hetkelld noin neljannes senioreista tarvitsee
tukea kayttaessaan sahkoisia palveluita. Digi-tu-
kea, digikerhoja ja digikoulutusta kehitetdan edel-
leen vastaamaan jaseniston tarpeisiin.

Lahimmaisen tuen mallia kehitetdan ja laajenne-
taan useampaan yhdistykseen. Mallin kehittami-
sessa otetaan huomioon ulkopuolisten auttamisen
liséksi liiton vanhempien jasenten auttaminen ja
heidan osallisuutensa mahdollistaminen.

Jokainen ihminen tarvitsee merkityksellisyytta
eldméassaan, tunnetta siita, ettd hanta tarvitaan.

Koska olemme merkittava vapaaehtoisjarjesto,
tavoitteena on aktiivijasenten maaran kasvattami-
nen. Tama saadaan aikaan ajatuksellisella muu-
toksella. Tarjoamme yhdistyksissamme jasenelle
vaivattomia mahdollisuuksia tulla osalliseksi ja
aktiiviseksi, minka kautta han kasvaa suurempiin
vastuutehtaviin. Yhdistyksissa toimii useita vapaa-
ehtoisten tiimeja.

Hyvin toimiva jarjestdrakenne mahdollistaa toimin-
nan koko Suomessa. Kaupungistuminen trendina
antaa senioriliitolle monia mahdollisuuksia. Kaupun-
kien pinta-alat ovat kuntaliitosten my6ta kasvaneet.
Talla hetkelld paikallisyhdistyksia on 155. Niiden
maaraa kasvatetaan monin tavoin, kuten tukemalla
pienehkdja yhdistyksia ja niiden toimintaa, ja perus-
tamalla uusia yhdistyksié sinne, missa toimintaa
ei viela ole. Tavoitteena on, etta liitolla olisi paikal-
lisyhdistys vahintaan jokaisessa riittdvan suuressa
kunnassa tai seutukunnassa. Suuremmilla paikka-
kunnilla voidaan perustaa kaupunginosayhdistyksia.

Liitto tukee edelleen uusien yhdistysten perusta-
mista maksamalla perustamisesta aiheutuvia kus-
tannuksia ja antamalla yhdistyksen toimintaan
pienen alkupaaoman.

Rohkeasti seniori -toimintaa jatketaan niin itsenai-
sesti kuin yhteistydssa eri kumppaneiden kanssa.
Haetaan lisdad Suomen golfliiton kaltaisia yhteistyo-
kumppaneita, jotka tukevat RoSe-toimintaa myos
taloudellisesti. Rohkeasti seniori -hankkeen aikana
kehitettyja toimintamuotoja, kuten matalan kynnyk-
sen tapahtumia, hyddynnetaan ja kehitetaan edel-
leen piirien ja yhdistysten omassa toiminnassa.

Yhteisty6ta tehdaan Lastenliiton kanssa seniorien
ja lasten valisen vuorovaikutuksen lisdamiseksi.

Piirien rooli yhdistysten lahitukena sekd maakun-
nallisena ja alueellisena edunvalvojana koros-
tuu. Jotta piiri olisi toimiva, siina tulee olla riittavasti
yhdistyksia, kuitenkin niin, etta piirin tulee koostua
maantieteellisesti ehjista kokonaisuuksista, eivatka
valimatkat kasva liian suuriksi. Piirien valista yhteis-
toimintaa edistetaan.
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Monipuolista koulutusta

Liiton antamaan jarjestokoulutukseen on oltu yhdis-
tysten parissa tyytyvaisia. Tavoitteena on tarjota
monipuolista koulutusta esimerkiksi vapaaehtois-
tydn, liikunnallisen toiminnan ja lahimmaisen tuen
edistdmiseen. Tulevalla kaudella ei ole nakyvissa,
etta liiton resurssit lisdantyisivat merkittavasti, joten
koulutusta on kehitettava ja jarjestettava uudella
tavalla.

Tavoitteena on kehittaa liiton, piirien ja paikallisyhdis-
tysten tuottamaa koulutusta edelleen siten, etta jokai-
nen luottamustehtavissa toimiva seniori saa riittavaa
ja oikea-aikaista koulutustukea tehtavassaan riippu-
matta siitd, missa pain maata han toimii. Piirien ja lii-
ton yhteisty6ta koulutusten suunnittelussa lisataan,
jotta saadaan kehitettya toimiva koulutuskokonaisuus
koko Suomen alueella. Liitto kouluttaa myds vapaa-
ehtoisia kouluttajia ja tukihenkil6ita piirien ja paikallis-
yhdistysten toimijoista.

Koulutusta kehitetaan seka lahikoulutuksena etta
etédkoulutuksena. Koulutustoiminnassa otetaan
kayttéon kurssien sahkdinen alusta, jonka avulla
voidaan lisatd koulutustoiminnan volyymia ja
samanaikaisesti pitaa kiinni koulutusten laadusta.
Riittavan laadukkaan alustan kayttéonotto vapaut-
taa seniorit opiskelemaan perusasioita oma-aikai-
sesti ja yhdenmukaisesti koko Suomessa. Tahan
liittyen koulutusten videoimista jatketaan.

Yhteistydssa Kansallinen sivistysliitto ry:n kanssa
toteutetaan koulutus- ja muita tapahtumia liiton
jasenistolle.

Toimintaa tukevia jasenpalveluita

Liiton toimiston seka piirien ja paikallisyhdistysten
tarjoamien jasenpalveluiden tavoitteena on jasen-
[&htdinen ja jasenten aktiivisuutta edistava toiminta.

Liiton yhdistysten vapaaehtoisille tarjoamia tydka-
luja kdyttdd moni seniori. Jasenrekisterid kayttaa
talla hetkella noin 1700 vapaaehtoista, sahkdista
jasenkorttia noin 4800 ja nettisivuja noin 300.
Jasenrekisterin ja siihen liittyvan jasenkorttiapp-
likaation paivittdminen tulee ajankohtaiseksi liit-
tokokouskaudella 2023 — 2026. Tahan liittyen
kehitetddn myds tilastointia ja tiedon keruujarjes-

telmia, jotta yhdistysten ja piirien vapaaehtoisten
tekema tyd saataisiin nakyvaksi nykyista helpom-
milla tavoilla. Tavoitteena on myos lisata erityisesti
sahkoisen jasenkortin kayttajien maaraa.

Liiton toimiston antama neuvontaty6 puhelimen,
sahkodpostin ja Teamsin valityksella on laajaa ja
monipuolista. Ajoittaista ruuhkaa purkamaan kehi-
tetdan esimerkiksi chat-palvelua ja tekoalyn anta-
maa neuvontaa nopean palvelun mahdollistamiseksi
yksinkertaisimmissa asioissa. Myos piirit ja paikal-
lisyhdistykset antavat tukea ja neuvontaa omille
jasenilleen.

IKAANTYNEIDEN JA
ELAKELAISTEN OIKEUKSIEN
PUOLUSTAMINEN

Liiton edunvalvonnallisia tavoitteita teravoitetaan ja
lisataan tavoitteiden tunnettavuutta paatoksente-
kijdiden keskuudessa entisestaan liittokokouskau-
della.

Vuosina 2023-2026 kaydaan presidentinvaalit
(2024), Europarlamenttivaalit (2024), kuntavaa-
lit (2025) ja hyvinvointialuevaalit (2026). Kevaalla
2023 pidettiin eduskuntavaalit. Senioriliiton kan-
tavana vaaliteemana oli "Kaikenikaisille hyva
Suomi”. Keskeisena eduskuntavaalitavoitteena
kaudelle 2023-2027 on ikaystavallinen Suomi
ja elamanmittainen osallisuus yhteiskunnassa.
Tavoitteissa korostetaan erityisesti seniorikansa-
laisten yleisen arvostuksen lisdamista ja ikasyrjin-
nan poistamista.
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Senioriliiton hallituksen tammikuussa 2023 hyvaksymat edunvalvonnalliset
tavoitteet eduskuntakaudella 2023-2027:

1. Ikdystavallinen ja ikdantyneiden oikeuksia kunnioittava
yhteiskunta — seniorit ovat mahdollisuus Suomelle!

Ikévaikutusten arviointi otetaan kiintedksi osaksi julkisen hallinnon suunnittelua ja

palveluiden toteuttamista seka rakentamista. Elakelaisjarjestot otetaan aktiivisesti

mukaan ja heita kuullaan ikdihmisia koskevien lakien ja paatdsten valmistelussa.

2. Vapaaehtoisten Suomi: toimintaedellytykset turvattava nyt ja
tulevaisuudessa

Vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytykset turvataan osoittamalla riittavat varat
valtion budjetista ja tukemalla jarjestdissa syntyneita sosiaalisia innovaatioita.
Sote-jarjestdjen avustusjarjestelma uudistetaan hyvan hallinnon periaatteiden
mukaisesti. Avustuspaatdsten valmistelu on avointa ja kriteerit selkeita ja mitatta-
via seka hakijoiden tiedossa etukateen.

3. Kaikenikaisten digiyhteiskunta: pidetaan jokainen mukana
kehityksessa

Digitalisten palveluiden rinnalle kehitetaan vaihtoehtoja henkil6kohtaisten asioi-

den hoitamiseksi. Luodaan sopivat ja toimivat tukipalvelut niita tarvitseville.

4. Toimiva Sote-Suomi: laadukkaat ja ajantasaiset terveys- ja
hyvinvointipalvelut

Tuotetaan enemman laadukkaita sote-palveluita julkisen, yksityisen ja kolman-
nen sektorin kumppanuuksilla toteutettuna.Kela-korvausjarjestelma turvataan ja
sitd kehitetdan tukemaan yksilon vapautta valita terveyspalveluiden tuottaja. Ter-
veydenhuollon organisaation toimintatapoja muutetaan nykyista tehokkaammiksi
esimerkiksi purkamalla hoidolta aikaa vievaa byrokratiaa. Johtaminen perustuu
tutkittuun tietoon.

5. Monisukupolviset asumisratkaisut: ennakoidaan ja varaudutaan
tulevaan

Kotitalousvahennyksen kaksivuotinen kokeilu 2022—-2024, joka koskee koti-
talous-, hoiva- ja hoitotydsta seka oljylammityksesta luopumisesta saatavaa
vahennysta (nyt 3 500 euroa), muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi kay-
tanndksi. Esitamme my0s, etta kotitalousvahennyksen maksimi on nostettava
asunnon perusparannus- ja kunnostustyon osalta samalle tasolle (nyt 2 250
euroa). Yksinasumisen rinnalle ja vastapainoksi luodaan erilaisia yhteiséasumis-
ratkaisuja niita tarvitseville.

6. Kannustava eldkejarjestelmad, oikeudenmukainen verotus ja
hyvinvoiva ty6elama parantavat eldkeldisten toimeentuloa

Tavoitteena on kehittda elakejarjestelmaa kannustavaksi ja oikeudenmukaiseksi
kaikille suomalaisille iasta riippumatta. Yksikaan ikaluokka ei saa jaada valiinputoa
jaksi kehiteltaessa elakejarjestelmaa. Samasta ansiotulosta (elake tai palkka) jaa
ansiotuloon kohdistuvien veroluontoisten maksujen ja erilaisten vahennysten jal-
keen sama nettotulo sen saajalle. Eldkkeella tydskentely on verotuksellisesti kan-
nattavaa. Elakettd kartutetaan nykyisen 69- tai 70-ikdvuoden sijasta pidempaan.
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Liiton tavoitteena on vaikuttaa hallitusneuvottelui-
hin, jotta senioriasiat huomioidaan hallitusohjel-
massa ja uuden hallituksen paatéksenteossa.

Tuleviin vaaleihin senioriliitto tuottaa (paitsi pre-
sidentinvaalit) omat vaalitavoitteet. Tavoitteena
on saada myonteista nakyvyytta vaalitavoitteelle,
sitouttaa ehdokkaita edistamaan senioriliiton vaa-
litavoitteita ja ettd paattajiksi valitaan seniorimyon-
teisia ehdokkaita.

Vuonna 2022 perustetun hyvinvointialuevastaa-
vien verkoston sidosryhmatoimintamallia vahvis-
tetaan. Tavoitteena on toimiva sidosryhmaverkosto

jokaisella hyvinvointialueella. Samalla tehostetaan
edunvalvontaty6ta piiritasolla. Hyvinvointialueiden
lisdksi edunvalvontaa tehdaan paikallisella tasolla
kunnissa, josta tydsta vastuussa ovat ensisijaisesti
yhdistykset. Kuntatasolla vaikutetaan esimerkiksi
siihen, ettd lilkkennesuunnittelussa ja rakentami-
sessa seka kulttuuri- ja liikkuntapalveluissa tulevat
huomiouduksi ikdantyneiden tarpeet. Vanhusneu-
vostojen asema on turvattava seka hyvinvointialu-
eilla ettad kunnissa.
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n Edunvalvonnan tavoitteet

tavoitteet ovat:

(85 % erittain tai melko tarkea)

» terveyspalveluiden (81 %) ja

Senioriliiton hallituksen marraskuussa 2021 hyvak-
symat tavoitteet hyvinvointialueille vuosiksi 2022—
2025 ovat:

1. Palveluiden saatavuus ja laatu
turvattava, palveluketjut saumattomiksi

Sosiaali- ja terveyspalveluiden tarjonnassa ja jar-
jestamisessa on lahdettava ikdantyneen asiak-
kaan yksildllisista tarpeista ja hanen tahtonsa
kunnioittamisesta. lkdantyneiden hoidon ja pal-
veluiden on oltava oikea-aikaisia ja tehokkaita.
On lisattava ikaantyneen vaestéon mahdollisuuk-
sia valita vapaasti, minka toimijan, yrityksen tai
yhteisOn tuottamia palveluja he haluavat kayttaa.
Ikdantyneet tarvitsevat oikea-aikaista tietoa heita
koskevista palveluista ja etuisuuksista. lkaanty-
neen mahdollisuudet asua turvallisissa olosuh-
teissa ja saada tarvitsemansa hoivapalvelut tulee
turvata hyvinvointialueilla.

2. Henkilostovoimavarat turvattava
Sosiaali-, terveys- ja pelastusalan ammattilaisten
riittdvyys ja ammattitaito on turvattava hyvinvointi-
alueilla. Samalla on pidettava huolta siita, etta hoito
on laadukasta ja turvallista seka turvattava kotihoi-
don saatavuus.

Liiton jasenkyselyyn annettujen vastausten mukaan tarkeimmat edunvalvonnan

» ikaihmisten arvostuksen lisddminen yhteiskunnassa

erikoissairaanhoidon saatavuuden turvaaminen (80 %)
» seniorien harrastusmahdollisuuksien edistaminen (79 %)
» elakkeiden verotuksen oikeudenmukaisuuden varmistaminen (77 %)

» vanhuspalveluiden laadun varmistaminen (77 %)

Hyvinvointipalveluiden laadun seka mielenterveys- ja paihdepalveluiden
parantamiseksi odotetaan aiempaa enemman toimenpiteita.

3. Elékelaisjarjestoille vankka asema

alueellisessa vanhusneuvostossa
Valtakunnallisesti toimivien elakelaisjarjestdjen
edustus vanhusneuvostossa on turvattava. Van-
husneuvoston edustajilla pitda olla mahdollisuus
osallistua hyvinvointialueen muiden toimielinten
ty6hon ja antaa vanhusneuvostolle mahdollisuus
tulla kuulluksi jo valmisteluvaiheessa niissa kysy-
myksissa, jotka koskettavat ikaantyneita.

4. Elakelaisjarjestojen toimintaedellytykset
turvattava

Monissa kunnissa tuetaan paikallisten elakelaisyh-

distyksen toimintaa rahallisesti tai antamalla tiloja

yhdistysten kayttoon. Senioriliitto edellyttaa, etta

kunnilla on jatkossakin resurssit vastaavanlaisen

tuen antamiseen.

5. Jarjestojen ja alueiden yhteistydlle
luotava pysyvit rakenteet ja toimintatavat

Hyvinvointialueen kumppanuudesta ja yhteistyo-
rakenteesta jarjestdjen kanssa on sovittava hyvin-
vointialuestrategiassa. Jarjestéjen mahdollisuudet
osallistua ja tulla kuulluksi hyvinvointialueen paa-
toksenteon eri vaiheissa on turvattava.
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Ulkoministerié myonsi senioriliitolle Eurooppa-tie-
dottamisen kaytettavan hankeavustuksen vuodelle
2023. Hankerahoituksella lisataan tietoa ikaih-
misten ihmisoikeuksien toteutumisesta Euroopan
unionin alueelle. Senioriliitto hakee hankkeelle
jatkoavustusta vuodelle 2024.

Vahvistetaan yhteistyota

Yhteistydkumppanuuksien tavoitteena on tiedon
saaminen ja jakaminen seka edunvalvonnallisten
tavoitteiden edistdminen yhteistyon avulla. Lisaksi
kumppanuuksissa korostuu entistd enemman
sponsoriyhteisty0 ja senioritoiminnan tunnettuuden
kasvu. Kumppaniverkostoa kehitetdan ja vahviste-
taan edelleen my0s alueellisesti ja paikallisesti.

Yhteydenpito ikdihmisten asioiden kannalta kes-
keisiin virastoihin ja virkamiehiin, kuten vanhus-
asianvaltuutettuun ja valmisteleviin virkamiehiin eri
ministeridissa ja eduskunnassa, korostuu. Olen-
naisia yhteistydkumppaneita ovat myds Elake-
turvakeskus ja elakevakuutusyhtitt seka Kela.
Yhteydet vaaleissa valittaviin poliittisiin paatok-
sentekijoihin luodaan mahdollisimman nopeasti.
Vuosina 2023-2025 liitolla on edustus sosiaali- ja
terveysministerion vanhus- ja elékelaisasiain neu-
vottelukunnassa.

Senioriliiton keskeinen jarjestokumppani edunval-
vontatydssa on Elakelaisliittojen etujarjesté EETU
ry ja sen jasenjarjestoét, joita on kuusi. Seniori-
liitto toimii EETUn puheenjohtajajarjestona vuonna
2024. Elakelaisjarjestojen piiritason yhteistydelin-
ten merkitys korostuu alueellisessa edunvalvonta-
tydssa.

Toinen keskeinen yhteistydkumppani on SOSTE
Suomen sosiaali- ja terveys ry. Senioriliitto liittyi
kesalla 2022 SOSTEn VAHVA-verkostoon, joka tuo
yhteen vanhustyon ja ikaantyvien parissa tyosken-
televia SOSTEn jasenjarjestoja.

Liittokokouskaudella ollaan mukana kansainva-
lisessa yhteistyossa ESUn (European Seniors’
Union) kautta ja selvitetaan jasenyytta eurooppa-
laisessa AGE Platform Europe -verkostossa. Kes-
keinen kansainvalinen vaikuttamistyon kohde myos
kotimaassa on ikdantyneita koskevan YK-ihmisoi-
keussopimuksen aikaansaaminen.

TUKITOIMET: VIESTINTA SEKA
HALLINTO JA TALOUS

Nakyvaa viestintaa

Viestinta tukee senioriliiton toimintoja ja toiminta-
tasoja seka tekee niitd nakyvammiksi. Liitossa jat-
ketaan olemassa olevien viestintajarjestelmien
tukemista yhdistysten ja piirien toiminnassa seka
kehitetaan niihin liittyvia tukitoimia ja ohjeistuksia.

Senioriliitto on viestinnallisesti edellakavija, luotettu
ja haluttu yhteistydkumppani seka asiantuntija.
Liiton arvot nakyvat liiton viestinndssa. Olemme
mielenkiintoisia, uudistumiskykyisia ja ennakkoluu-
lottomia seka eturivissa viestintateknisissa ratkai-
suissa. Viestimme monikanavaisesti.

Liiton tunnettavuutta kehitetdan ja lisataan kam-
panjoinnin avulla erityisesti sosiaalisessa medi-
assa. Liiton ja sen paikallisyhdistysten toimintaa
tehdaan nakyvaksi ja saavutettavammaksi viestin-
nan keinoin. Yhdistysten viestintaa tekevia vapaa-
ehtoisia koulutetaan teknisten jarjestelmien kayton
liséksi sisalldntuotannossa.

Liiton oma viestinta pysyy teknisesti ja laadullisesti
ajan hermolla hydédyntaen uusinta tekniikkaa ja
innovaatioita. Liiton viestinta on aitoa, kiinnostavaa
ja senioreiden nakoista. Olemme lasna sosiaali-
sessa mediassa, toimintamme on helposti I6ydetta-
vissa ja houkuttelevaa ja olemme mielenkiintoinen
ja haluttu yhteistydkumppani.
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Liiton julkikuvaa kirkastetaan ja teravoitetaan seka
brandi maaritetdan. Liitolle tehdaan kauden aikana
markkinointilogo ja paivitetaan graafinen ohjeis-
tus. Tunnettuustutkimus uudistetaan. Sisaisessa ja
ulkoisessa viestinnassa ja asiakaspalvelussa selvi-
tetdan ja otetaan mahdollisesti kayttdon tekoalyrat-
kaisujen tuomia mahdollisuuksia.

Patina uudistui kevaalla 2023. Lehden kehittamista
jatketaan lukijoilta saadun palautteen mukaisesti.
Tavoitteena on pitda Patina laadukkaana jasenleh-
tend, joka kiinnostaa myo6s suurta yleiséa, tukee
yhdistysten jasenhankintaa ja kasvattaa seniorilii-
ton tunnettuutta. Lukijatutkimus tehdaan kauden
aikana.

"L AT
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Liiton jasenkyselysta kay ilmi, etta Patina
-lehdessa seka miehia etta naisia kiinnos-
tavia aihepiireja ovat urheilu ja liikunta.
Naisia kiinnostaa enemman kulttuuri ja
matkailu, kun taas miehia kiinnostaa
enemman ajoneuvot (autot, purjehdus,
jne.) seka tiede. Mielenkiintoisten ja tar-
keiksi koettujen aiheiden karjessa oli-
vat terveys ja hyvinvointi seka kulttuuri,
teatteri ja kirjallisuus seka edunvalvonta.
Jasenisto on ollut tyytyvainen Patina-leh-
teen.

Vahvistetaan taloutta

Liittokokouksessa valitaan senioriliitolle uusi johto,
joka sdantdmuutoksen myoéta aloittaa toimintansa
valittémasti liittokokouksen ja liittovaltuuston jar-
jestaytymiskokouksen jalkeen. Tavoitteena on, etta
senioriliiton puheenjohtajisto ja hallitus perehdyte-
taan liiton kaytantoihin valittdmasti kokouksen jal-
keen, eika viivetta asioiden haltuun ottamiseksi
tule. Lisakoulutuksia jarjestetdan tarpeen mukaan.
Hyddynnetaan jasenistdon osaamista erilaisissa asi-
antuntijaryhmissa.

Alkavalla kolmivuotiskaudella vedetaan lapi pii-
rien ja paikallisyhdistysten saantdjen muuttaminen
uusien mallisdantéjen mukaisiksi. Liiton ohjesaan-
not paivitetaan.

Talouteen kohdistuu haasteita, kun Veikkausvoit-
tovaroista jaettavat kansalaisjarjestdavustukset
siirtyvat osaksi valtion yleiskatteellista budjettia.
Muutoksesta huolimatta tavoitellaan senioriliitolle
myodnnettavan yleisavustusosuuden kasvattamista
lahemmas muiden elakelaisjarjestojen tasoa. Tama
lisdys kohdennetaan jasenpalveluresurssien kas-
vattamiseksi piireissa. Tavoitteena on saada yksi
uusi STEA-rahoitteinen hanke liittokokouskauden
aikana. Lisaksi etsitddn muita rahoituslahteita ja
sponsoreita. Omaa varainhankintaa kehitetaan esi-
merkiksi hankkimalla kerayslupa. Sijoitustoimintaa
kehitetdan ja liiton kassavirta pidetaan tasapai-
nossa.

Kaudella 2023-2026 toteutetaan liiton jasenmak-
sun korottaminen liittovaltuuston paatoksella.
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Toiminnan ja talouden suuntaviivat 2023-2026

LIITE: SWOT-analyysi senioriliiton nakokulmasta

SENIORILIITON VAHVUUDET

Sisaiset

Kasvava, kehittyva ja sitoutunut jasenisto
Selkea tehtava ja arvot

Jasenistén monipuolinen osaaminen
Sosiaalisen median osaaminen

Osaava ja asiantunteva toimisto

Ulkoiset

Kansalaisyhteiskunnan merkitys ja
vahvat jarjestoperinteet Suomessa

MAHDOLLISUUDET TOIMINNALLE

Sisaiset

Senioriliitolla vahva yhdistysverkosto
kasvualueilla

Suuri ikahaitari mahdollistaa monipuolisen
toiminnan

Digi-osaaminen vahvistuu
Oman varainhankinnan kehittdminen

Ulkoiset

Tarve elakelaisjarjestoille on olemassa

Vaeston ikdantyminen mahdollistaa
jasenkasvun

Kumppanuudet ja uudet yhteistydmuodot
Vapaaehtoistoiminnan tarve ei vahene
yhteiskunnassa

Koulutettujen elakelaisten maara kasvaa
tulevaisuudessa

SENIORILIITON HEIKKOUDET

Sisaiset

Ei toimivia paikallisyhdistyksia kaikkialla
Suomessa

Luottamustehtéavien rotaatio ei toimi
osassa yhdistyksia

Jaseniston suurta ikahaitaria ei osata
ottaa toiminnassa huomioon

Toistaiseksi harva kumppanuusverkosto
Pienet henkilstoresurssit
Ei palkattua henkilostoa alueilla

Ulkoiset

Liiton ja elakelaisjarjestdjen yleinen heikko
tunnettavuus suuren yleisén ja median
keskuudessa

UHAT TOIMINNALLE

Sisaiset

Ikaantyva jasenisto
Vapaaehtoistoimijoiden maaran lasku
Yhdistystoiminnan tulevaisuus
maakunnallisten keskusten ulkopuolella
Vanhempien ikaluokkien pitaminen
mukana digitalisaatiossa

Ulkoiset

Valtionavustusten supistuminen
Muiden elakelaisjarjestdjen toiminta
Rahoittajan 'vaatimus’ vain yhdesta
elakelaisjarjestosta

Konfliktit, sodat

Pandemiat

llmastonmuutos

Talouskriisi

Popup-vapaaehtoisuus, yleinen kiinnostus
perinteista jarjestétoimintaa kohtaan
vahenee

Kilpailu ikdantyneiden vapaa-ajasta
kiristyy kasvukeskuksissa

Vanhempien ikaluokkien pitaminen
mukana digitalisaatiossa
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Saannot

Liiton saannot, piirien ja paikallisyhdistysten mallisaannot ovat Patentti- ja
rekisterihallituksen etukateen tarkastamat ja hyvaksymat.

Lisaykset ja muutokset olemassa oleviin saantoihin on merkitty punaisella,

poistot ylivitvaukseha.

Liiton saannot

1 Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue
Yhdistyksen nimi on Kansallinen senioriliitto ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue
koko Suomi. Yhdistys on puolueisiin kuulumaton.
Yhdistysta kutsutaan nadissa saannoissa liitoksi.

2 Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on (Liitte) edistaa ikaantyvien
ja elakelaisten sosiaalista turvallisuutta ja hyvin-
vointia seka valvoa heidan oikeuksiaan liiton arvoja
noudattaen.

Liiton toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tai
muun valittdman taloudellisen ansion hankkiminen.

3 Toiminta (jatalous)

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto toimii paikal-
lisyhdistysten, rekisterdityjen valtakunnallisten
yhdistysten ja piirijarjestdjen valtakunnallisena kes-
kusjarjestona.

Liitto tiedottaa ja viestii arvoistaan ja toiminnastaan,
ohjaa ja kouluttaa jasenistéaan, jarjestaa erilaisia
tilaisuuksia, tukee vapaaehtoista palvelutoimintaa
seka harjoittaa julkaisu- (jutkaisttoimintaa) ja virkis-
tystoimintaa. (virkistys—ja-kuntoutustoimintaa).

Liitto pitda yhteytta elakelais- ja sosiaalialan jarjes-
téihin ja viranomaisiin seka toimintansa kannalta
tarkeisiin paattdjiin ja tekee kansainvalista yhteis-
tyota.

4 Talous
Toimintansa tukemiseksi liitto voi (ettaa—vastaan

- harjoittaa virkistystoimintaa, julkaisu- ja audio-
visuaalista toimintaa seka majoitus-, kahvila- ja
ravintolatoimintaa

- kantaa jasenistoltaan jasenmaksua, jarjes-
taa varainkerayksia ja arpajaisia seka harjoittaa
jasenpalvelutuotteiden, kuten adressien, myyntia

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,

- omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeel-
lista irtainta ja kiintedd omaisuutta seka aineet-
tomia oikeuksia.

5 (4) Jasenet

Varsinaiseksi jaseneksi voi liittya rekisteroity paikal-
lisyhdistys, paikallisyhdistysten muodostama rekis-
terdity piirijarjestd ja valtakunnallinen rekisterdity
yhdistys.

Tukijaseneksi voi liittya muu rekisterdity yhdistys,
oikeuskelpoinen yhteiso ja yksityinen henkild.

Hallitus hyvaksyy uudet jasenet ja pitaa jasenluet-
teloa.
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6 (5) Jasenmaksut

Valtuuston syyskokous vahvistaa varsinaisten ja
tukijasenten jdsenmaksun seuraavaa kalenteri-
vuotta varten. Varsinaisten jasenten jasenmaksun
suuruus maaraytyy kunkin yhdistyksen (paikallis-
yhdistysten ja valtakunnallisten yhdistysten) kulu-
van vuoden viimeisena paivana jasenrekisteriin
merkittyjen henkiléjasenten lukumaaran mukaan.

7 (6) Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajasenet

Kunniapuheenjohtajaksi voi liittokokous kutsua lii-
ton toiminnassa erityisesti ansioituneen liiton enti-
sen puheenjohtajan. Liitolla voi olla kerrallaan vain
yksi kunniapuheenjohtaja (kerrattaan).

Kunniajaseneksi voi liittokokous tai liiton valtuusto
kutsua liiton toiminnassa ansioituneen paikallisyh-
distyksen jasenen tai liiton toimintaan merkittavasti
vaikuttaneen henkildn.

8 (7) Liiton hallinto

Liiton paatosvaltaa (Paatantavattaa) kayttavat liitto-
kokous ja valtuusto. Liiton hallitus vastaa juoksevista
asioista, littokokouksen ja valtuuston paatosten val-
mistelusta ja toimeenpanosta.

Liiton luottamustehtaviin voidaan valita vain liittoon
kuuluvien rekisteroityjen paikallisyhdistysten ja val-
takunnallisten yhdistysten varsinaisia jasenia.

9 (8) Liittokokousten aika ja
koollekutsuminen

Varsinainen liittokokous

Varsinainen liittokokous pidetaan joka kolmas vuosi

(kesékutntoppuun-mennesséa:) aikaisintaan touko-

kuun 15 paivana ja viimeistaan kesakuun 30 paivana.

Ylimaarainen liittokokous

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, kun liittokokous
tai valtuusto niin paattaa tai kun vahintaan kymme-
nesosa (1/10) liiton varsinaisista jasenista kirjalli-
sesti ilmoitetun asian kasittelya varten hallitukselta
vaatii. Kokous on pidettava kolmen (3) kuukauden
kuluessa siita, kun sitd on asianmukaisesti pyydetty.

Kokouskutsu

Varsinaisen ja ylimaaraisen liittokokouksen ajan ja
paikan maaraa hallitus. Varsinaisen liittokokouksen
kokouskutsu on lahetettava postitse tai tietoliiken-
neyhteytta tai muuta teknista apuvalinetta kayttaen
ja hallituksen niin paattédessa julkaistava liiton ilmoi-
tuslehdiksi nimetyissa lehdissa. Kokouskutsu lahete-
taan jasenen ilmoittamaan yhteystietoon vahintaan
kaksi (2) kuukautta ennen kokousta ja ylimaaraisen
liittokokouksen kokouskutsu vahintaan yksi (1) kuu-
kausi ennen kokousta liiton jasenille.

10 (9) Liittokokousten osanottajat

(padtoh | loiteoikeus)
(Aénioikeus)

Liittokokouksiin on kullakin paikallisyhdistyksella
ja valtakunnallisella yhdistyksella oikeus lahettaa
yksi (1) edustaja kutakin alkavaa 200 jasenta kohti
ja kullakin piirijarjestolla yksi (1) edustaja kutakin
alkavaa 2 000 jasenta kohti. Kokousedustus maa-
raytyy liittokokousvuotta edeltavan vuoden viimei-
sena paivana olleen henkildjasenmaaran mukaan.

Edustusoikeus liittokokouksessa on vain edellisen
vuoden jdsenmaksunsa suorittaneiden varsinais-
ten jasenten edustajilla. (;jotkajasenyhdistys-on
o | I st liitor_hall o

Osallistumisen edellytyksena on, etta jasenyhdistys
ilmoittaa kokousedustajat liton hallituksen maaraa-
malla tavalla ja sen maaradmana paivana, joka voi
olla aikaisintaan kaksi viikkoa ennen kokousta.

Liittokokoukseen voidaan hallituksen erillisella paa-
toksella osallistua myds tietoliikenneyhteytta tai
muuta teknistd apuvalinettd kayttaen.
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Lasnéolo- ja puheoikeus

Liittokokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus liiton
kunniapuheenjohtajalla, kunniajasenilla, tukijase-
nilla tai, tukijasenen ollessa oikeushenkild, tukija-
senen valtuuttamilla edustaijilla, seka valtuuston ja
hallituksen jasenilla. Liittokokous voi myontaa |as-
naolo- ja puheoikeuden muillekin henkilGille.

Aloiteoikeus

Liiton varsinaisilla jasenilla, (vattutstottaja) hallituk-
sella ja valtuustolla on oikeus tehda aloitteita varsi-
naiselle liittokokoukselle.

Aloitteet on jatettava liiton hallitukselle viimeistaan
(kaksiA(2)kuukautta) maaliskuun 1.paiva liittoko-
kousvuonna (ennen-tittokekousta). Liiton hallitus
[ahettaa tehdyt aloitteet viimeistaan yksi (1) kuu-
kausi ennen kokousta lausunnollaan varustettuna
liiton varsinaisille jasenille.

11 Liittokokouksen paatoksenteko

Asiadanestyksissa ratkaisee ehdoton enemmisto.
Vaaleissa kaytetdan enemmistévaalitapaa. Aénten
mennessa tasan kokouksen puheenjohtajan kanta
ratkaisee, paitsi vaaleissa arpa. Henkilovaalit suo-
ritetaan suljetuin lipuin tai sahkoista jarjestelmaa
kayttaen.

12 (10) Liittokokousten asiat

Varsinainen liittokokous

valitsee kokouksen puheenjohtajat, sihteerit,
poytakirjan tarkastajat ja aantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden

_ (vahvi I " s sittetviariesty)

sen) hyvaksyy kokouksen esityslistan

- vahvistaa (kéasittetee) hallituksen ehdotuksen
kokouksen tyd- ja menettelytapajarjestykseksi

( )

- asettaa kokouksessa kasiteltavia asioita varten
tarpeelliset toimikunnat

- kasittelee valtuuston selonteon liiton toimin-
nasta ja taloudenhoidosta kolmelta edelliselta
vuodelta

- hyvaksyy (mé&é&rittetee) hallituksen ehdotuk-
sen tulevan toiminnan ja talouden yleisiksi(et)
suuntaviivoiksi (at) kolmeksi seuraavaksi vuo-
deksi

- paattaa tarvittaessa liiton jarjestorakenteesta
valtuuston esityksesta

- kasittelee aloitteet

- valitsee liiton puheenjohtajan ja kaksi (2) varapu-
heenjohtajaa, joiden toimikausi alkaa heti ja kes-
taa seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen

- valitsee valtuuston puheenjohtajan

- valitsee valtuuston varsinaiset jasenet ja hen-
kilokohtaiset varajasenet sdantdjen kohdassa
(11) 13 mainitulla tavalla

Ylimaarainen liittokokous

- kasittelee kokouskutsussa mainitut asiat.

13 (11) Valtuusto (njasenet;
. . . )

Jasenet

Valtuuston puheenjohtaja, varsinaiset jasenet ja
varajasenet valitaan liittokokouksessa, ja heidan
toimiaikansa alkaa heti ja kestda seuraavaan var-

sinaiseen liittokokoukseen. (kuitenkin-puheenjohta-

hiéjaksoisesti).

Jasenen ollessa estyneena hanen paikalleen tulee
valtuuston varajasen.

Valtuuston varsinaiset jasenet ja varajasenet vali-
taan liiton rekisterdidyista jasenpiireista ja valta-
kunnallisista yhdistyksista yhdistysten valintavuotta
edeltavan vuoden viimeisen paivan jasenrekiste-
rissé olevan jasenmaaran mukaan. Jokaista alkavaa
1 000 jasenta kohden valitaan yksi (1) varsinainen
jasen ja yksi (1) henkilokohtainen varajasen piirien
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ja valtakunnallisten yhdistysten esittamista jase-
nista.

Esitykset valtuuston jaseniksi ja varajaseniksi tulee
toimittaa liittokokousvuonna 15.4. mennessa liiton
hallitukselle.

Toimikaudet

(kuitenkin) Toimikausi valtuuston puheenjohtajalla
ja varsinaisilla jasenilla on enintdan kuusi vuotta
samassa tehtavassa yhtajaksoisesti.

Paatosvaltaisuus ja paatoksenteko

Valtuustolla on paatdsvalta kaikissa liiton asioissa
paitsi niissa, jotka saantdjen mukaan kuuluvat liitto-
kokoukselle tai hallitukselle.

Valtuusto on paatésvaltainen, kun yli puolet sen
jasenista valtuuston puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Paatosta
tehtdessd danten mennesséa tasan kokouksen
puheenjohtajan kanta ratkaisee paitsi vaaleissa
arpa. Henkilovaalit suoritetaan suljetuin lipuin tai
sahkoista jarjestelmaa kayttaen.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paat-
taessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla. Kokous voidaan myos
pitda kokonaan ilman kokouspaikkaa hallituksen
niin paattaessa.

Aloiteoikeus

Liiton varsinaisilla jasenilld, hallituksella ja valtuus-
ton jasenilla on oikeus tehda aloitteita valtuuston
kokoukselle. Aloitteet on toimitettava liiton hallituk-
selle ennen valtuuston kokousta (vé&hintéénnelia
{4)viikkoa-ennenkokousta).

Lasnéaolo- ja puheoikeus

Hallituksen jasenilla ja liton henkildkunnalla on I&s-
naolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Val-
tuusto voi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden
muillekin henkilGille.

Kokouskutsu

(Hattituksen-ontahetettava) Valtuuston puheenjoh-
tajan on huolehdittava siita, ettd kokouskutsu lahe-
tetaan postitse tai tietoliikkenneyhteytta tai muuta
teknista apuvalinetta kayttaen valtuuston jasenille
vahintaan kaksi (2) viikkkoa ennen kokousta. Kokous-
kutsu lahetetdan jasenen ilmoittamaan yhteystietoon.

Kutsu jarjestaytymiskokoukseen julkaistaan vain lii-
ton ilmoituslehdessa ja/ tai www-sivuilla. Henkil6-
kohtaista kutsua ei Iaheteta.

(13{12)-Valtuuston kokoukset)
Varsinaiset kokoukset

Valtuustolla on joka vuosi kaksi (2) varsinaista
kokousta, kevatkokous maalis-huhtikuussa ja syys-
kokous syys-lokakuussa.

Valtuuston jarjestaytymiskokous jarjestetédan valitto-
masti valinnan suorittaneen liittokokouksen jalkeen.

Valtuuston kevatkokouksessa

- kasitellaan hallituksen laatima tilinpaatos ja
vuosikertomus seka tilintarkastajan lausunto

- (vahvistetaan—vuosikertomus) Hyvaksytaan toi-
mintakertomus

- paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden mydntamisesta

- paatetaan muista kokoukselle saantémaarai-
sessa ajassa esitetyista asioista

- kasitelladn hallituksen esitykset liittokokouk-
selle

Valtuuston syyskokouksessa

- hyvaksytaan liiton toimintasuunnitelma ja
talousarvio seuraavaksi vuodeksi

- paatetaan liiton varsinaisten jasenten ja tuki-
jasenten jasenmaksun suuruus seuraavaksi
kalenterivuodeksi
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- nimetaan liiton ilmoituslehdet liittokokouskau-
delle

- paatetaan luottamushenkildiden palkkioista
liittokokouskaudelle

- valitaan tilintarkastusyhteiso tai yksi (1) tilin-
tarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja
liittokokouskaudelle (joiden-tulee-olta{Keskts-

I i} PRH: " .
tajiatKHT))

- paatetaan muista kokoukselle saantémaarai-
sessa ajassa esitetyista asioista

- tehdaan tarvittaessa esitys liittokokoukselle lii-
ton jarjestorakenteesta.

Valtuuston jarjestaytymiskokouksen tehtiavana
on

- valita valtuuston (kaksi-{2)-varaptheenjoh-
tajaa) varapuheenjohtaja, (jeiden)/ jonka toi-
mikausi alkaa heti ja kestaa seuraavaan
liittokokoukseen

- valita hallitukseen kahdeksan (8) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet, joiden
kaikkien toimikausi alkaa (seuraavan-katenteri-
vuoden-atusta) heti ja kestaa seuraavaan liitto-
kokoukseen

Ylimaarainen kokous

Ylimaarainen kokous on pidettava, kun valtuusto
tai hallitus niin paattaa tai kun vahintaan viisi (5)
valtuuston jasenta sita kirjallisesti ilmoitetun asian
kasittelya varten hallitukselta vaatii.

Valtuuston vaalitoimikunta (siirretty-tédhén)

Liiton rekisterdidyt jasenpiirit ja valtakunnalliset
yhdistykset nimeavat kukin yhden (1) jdsenen ja
yhden (1) varajdsenen valtuuston vaalitoimikun-
taan valtuustossa kasiteltavia henkilévaaleja var-
ten. Vaalitoimikunnan puheenjohtajana toimii
valtuuston puheenjohtaja tai hanen maaradmansa
valtuuston varapuheenjohtaja. Vaalitoimikunnan
toimikausi on valtuuston toimikausi.

14 Hallitus

Jasenet

Hallitukseen kuuluu liittokokouksessa valitut liiton
puheenjohtaja, kaksi (2) varapuheenjohtajaa seka
kahdeksan (8) liiton valtuuston jarjestaytymis(syys)
kokouksessa kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan valit-
tua varsinaista jasenta, joilla on henkilokohtaiset
varajasenet.

Jasenen ollessa estyneenad saapumasta kokouk-
seen hanen tilalleen tulee hanen henkildkohtainen
varajasenensa.

Hallituksen jasen ja varajasen ei voi samanaikai-
sesti olla valtuuston jasen.

Puheenjohtajien ja hallituksen jasenten ja varaja-
senten toimiaika saa samassa tehtavassa yhtajak-
soisesti olla enintaan kuusi (6) vuotta.

Hallitus voi nimeta (nime&&) itselleen tydvaliokun-
nan ja (vot) asettaa toimikuntia ja tydryhmia erityis-
tehtavia varten.

Kokoukset

Hallitus on kutsuttava koolle, kun puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi tai kun yli puolet hallituk-
sen jasenista sita vaatii.

Paatoksenteko

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan kuusi
(6) hallituksen jasenta on lasna, puheenjohtaja tai
jompikumpi varapuheenjohtaja mukaan luettuna.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paat-
tdessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla. Kokous voidaan myos
pitda kokonaan ilman kokouspaikkaa hallituksen
niin paattaessa.

Lasnéolo- ja puheoikeus

Hallituksen kokouksissa on lasnaolo- ja puheoi-
keus valtuuston puheenjohtajilla, toiminnanjohta-
jalla ja se voidaan mydntaa myds muille henkildille.
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Kokouskutsu

Kokouskutsu on lahetettava hallituksen jasenille
ja muille ldasnaoloon oikeutetuille postitse tai tie-
toliikkenneyhteytta tai muuta teknista apuvalinetta
kayttden vahintaan yksi (1) viikko ennen kokousta.
Hallitus voidaan kutsua kasittelemaan kiireellisia
asioita ilman maaraaikaa.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on sen lisaksi, mitd nama
saannot muuten maaraavat:

- panna taytantéon liittokokouksen ja valtuuston
paatokset ja ohjata toimintaa niiden mukaisesti

- huolehtia varojen hankinnasta ja omaisuuden
hoidosta ja myynnista

- tehda aloitteita liiton toiminnan kehittamiseksi

- tukea piirijarjestdjen ja paikallisyhdistysten toi-
mintaa

- paattaa liiton toimiston kokoonpanosta ja teh-

tavanimikkeista (ottaa-toimeenja-vapauttaa-
imihenkitot)

- valita ja vapauttaa toiminnanjohtaja ja hanen
sijaisensa tehtavastaan

- paattaa hallinto- ja talous saannoista

- seurata yhteiskuntapolitiikkaa ja tehda sita
koskevia ehdotuksia

- pitda yhteytta elakelais- ja sosiaalipoliittisiin
ym. jarjestdihin

- (
on) paattaa liton jasenyyksista eri yhteisdissa
ja valita liiton edustajat niihin

- paattaa liiton edustuksista muissa yhteisty6-
jarjestdissa, viranomaiselimissa ja piirikokouk-
sissa

- valmistella valtuustolle ja edelleen liittokokouk-
selle esitys jarjestorakenteesta

- hallitus voi delegoida tehtavia perustamilleen
toimielimille ja liiton toimihenkilbille hallinto- ja
taloussaanndn mukaisesti.

Toimielinten tehtavat maaritellaan hallinto- ja talous-
saanndssa.

15 Nimen kirjoittaminen

E"lte' " 'l's".'"”.e'ttﬂ.“E'.t titon Slt"s.e'l'je:'te.“a; rare
yhdessi:)

Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai
toiminnanjohtaja yksin, varapuheenjohtajat tai halli-
tuksen oikeuttama henkild, kaksi yhdessa. Hallitus
voi myontaa nimenkirjoitusoikeuden myods paatta-
malleen toimihenkildlle.

16 Toiminta- ja tilikausi

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilin-
paatds ja hallituksen vuosikertomus on jatet-
tava tilintarkastajalle viimeistaan yksi (1) kuukausi
ennen valtuuston kevatkokousta ja ne on palautet-
tava hallitukselle vahintaan kaksi (2) viikkkoa ennen
valtuuston kevétkokousta.

17 Liittoaanestys

Hallitus voi paattaa sahkdisen, neuvoa-antavan liit-
todanestyksen kaynnistamisesta painavassa ja
tarkedssé asiassa. Liittodanestyksessé on liiton
varsinaisilla jasenilla (paikallisyhdistysten, piirijar-
jestdjen ja valtakunnallisten rekisterdityjen yhdistys-
ten edustajilla) kaytettavissa yhtéd monta aanta kuin
jasenella on oikeus nimeta liittokokousedustajia.

Liittodanestys ei voi koskea yhdistyslain 23§ 1
momentissa (kokouksessa paatettavat asiat) mai-
nittua asiaa.
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18 (14) Eroaminen ja erottaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava
siitd yhdistyslain maaraamalla tavalla. Piirijasenen
erotessa ero tulee voimaan vuoden paasta ja pai-
kallisyhdistyksen erotessa puolen vuoden paasta
ilmoituksesta.

Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi liitosta,
mikali jasen on jattéanyt jadsenmaksun maksamatta
yhta (kakst) vuotta pidemmalta ajalta. Jasen voi-
daan erottaa yhdistyslaissa mainituin edellytyksin.

19 (45) Saantdjen muuttaminen

Liiton saantdjen muuttamisesta (ren-voidaan-ottaa
esilte-tittokokouksessa:) paattaa (P&atés-muu-
toksen-tekemisestavaatit) liittokokous (ksessa)
vahintdan kahden kolmasosan (2/3) enemmistolla
annetuista aanista.

20 Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta paattaa liittokokous edellyt-

taen, etta sitd kannattaa (P&&atéstiton—purkami=

tekemiseen—vaaditaan) viiden kuudesosan (5/6)
enemmistd annetuista aanista. Purkautumispaatos
on voimaan tullakseen vahvistettava toisessa aikai-
sintaan neljan (4) viikon kuluttua pidettavassa, sita
varten ilmoitetussa liittokokouksessa, vahintaan
kahden kolmasosan (2/3) enemmistélla annetuista
aanista. Liiton purkautuessa sen jaljelle jaaneet
varat ja muu omaisuus on luovutettava johonkin
Kansallinen senioriliitto ry:n paamaaraa lahella ole-
vaan tarkoitukseen jalkimmaisen purkautumisesta
paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.
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Piirin mallisaannot
1 Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on
kansallinen senioripiiri ry.

Yhdistys kuuluu piirijarjesténd Kansallinen senio-
riliitto ry:hyn, jota ndissa saanndissa sanotaan lii-
toksi.

Yhdistyksen, jota ndissa saanndissa sanotaan pii-
riksi, kotipaikka on

Piirin toiminta-alueena on maakunnallisesti tai
muutoin luontaisesti muodostunut alue.

2 Tarkoitus
(Piiri)
_ hei 4 toimintaa)

Piirin tarkoituksena on edistaa elakelaisten ja
ikdantyvien henkista ja aineellista hyvinvointia ja
sosiaalista turvallisuutta.

Piiri toimii jasenyhdistystensa ja liiton yhdyssiteena
seka (toimit) ikdantyvien ja elakelaisten alueelli-
sena edunvalvojana. (japit&da-yhteyttdatueensa

Piiri toimii liiton hyvaksymia arvoja ja linjauksia
noudattaen ja edistaa liiton paatésten toteutta-
mista.

Piiri on puolueisiin kuulumaton. Toiminnan tarkoi-
tuksena ei ole voiton tai muun valittdman taloudelli-
sen ansion hankkiminen.

3 Toiminta

Piiri tukee ja neuvoo jasenyhdistyksiaan. Piiri jarjes-
taa erilaisia tilaisuuksia, ohjaa ja kouluttaa jasenis-
t6aan ja tukee vapaaehtoista palvelutoimintaa. Piiri
edistaa senioritoiminnan tunnettavuutta alueellaan.

Piiri tekee aloitteita ja antaa lausuntoja liitolle ja
alueviranomaisille ikédantyvia ja elakelaisia kos-
kevissa edunvalvonta- ja palveluiden kehittamis-
asioissa. Piiri voi tehda kansainvalista yhteistyota.

Piiri osallistuu piiritason elakelaisjarjestojen yhteis-
tyohon ja alueelliseen edunvalvontatyéhén seka
tekee yhteistyota alueellisten viranomaisten
kanssa.

4 Talous

Toimintansa tukemiseksi piiri voi

- harjoittaa virkistys- ja kuntoutustoimintaa, jul-
kaisutoimintaa ja audiovisuaalista toimintaa
seka majoitus-, kahvila- ja ravintolatoimintaa

- kantaa jasenistoltdan jasenmaksua, jarjestaa
varainkerayksia ja arpajaisia seka harjoittaa
jasenpalvelutuotteiden myyntia

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,
- omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeel-

lista irtainta ja kiintedd omaisuutta seka aineet-
tomia oikeuksia.
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5 (4) Jasenet

Varsinaiseksi jaseneksi voi hakea liiton rekisterdity
paikallisyhdistys.

Tukijaseneksi voi hakea muu rekisterdity yhdistys,
oikeuskelpoinen yhteisd ja yksityinen henkil®.

Piirihallitus hyvaksyy uudet jasenet ja pitaa jasen-
luetteloa.

6 (5) Jasenmaksut

Piirin syyskokous vahvistaa varsinaisten jasenten
ja tukijasenten jasenmaksun seuraavaa kalenteri-
vuotta varten.

7 (6) Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajasenet

Kunniapuheenjohtajaksi voi piirikokous piirihallituk-
sen esityksestd kutsua piirin puheenjohtajana eri-
tyisesti ansioituneen henkilén. Piirilla voi olla vain
yksi kunniapuheenjohtaja kerrallaan.

Kunniajaseniksi voi piirikokous piirihallituksen esi-
tyksesta kutsua piirin ja liiton toiminnassa ansioitu-
neita paikallisyhdistysten jasenia.

Piirin kunniapuheenjohtajasta ja kunniajasenista ei
suoriteta jasenmaksua piirille.

8 (7) Piirin hallinto

Paatantavaltaa kayttaa piirikokous. Paatdsten val-
mistelusta ja toimeenpanosta vastaa piirin hallitus.
Luottamustehtaviin voidaan valita vain piiriin kuulu-
vien paikallisyhdistysten varsinaisia jasenia.

9 (8) Piirikokousten aika ja
koollekutsuminen

Varsinaiset kokoukset

Piirin on pidettava vuosittain kaksi varsinaista
kokousta, kevatkokous viimeistdan huhtikuun
15.paivana seka syyskokous marraskuun loppuun
mennessa.

Yliméaarainen kokous

Ylimaarainen piirikokous pidetaan, kun piirikokous
tai piirihallitus niin paattaa tai vahintdan kolme (3)
varsinaista jadsenta tai vahintddn kymmenesosa
(1/10) varsinaisista jasenista sita yhdistysten paa-
toksen perusteella piirihallitukselta kirjallisesti ilmoi-
tetun asian kasittelya varten pyytaa. Piirikokous on
pidettava yhden (1) kuukauden kuluessa pyynnon
esittdmisesta.

Kokouskutsu

Piirikokousten ajan ja paikan maaraa piirihallitus.
Kokouskutsu on lahetettava jasenille seka saanto-
maaraisesti lasndolo- ja puheoikeutetuille postitse
tai tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista apuva-
linetta kayttaen vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta. Kokouskutsu lahetetdan jasenen ilmoit-
tamaan yhteystietoon.

10 (9) Piirikokousten osanottajat ja
aloiteoikeus

Osallistuminen ja danioikeus

Piirikokouksiin on kukin varsinainen jasen oikeu-
tettu lahettdmaan yhden (1) danivaltaisen edus-
tajan jdsenmaaransa kutakin alkavaa 60-lukua
kohti. Kokousedustus maaraytyy yhdistyksen edel-
lisen toimintavuoden viimeisena paivana olleen
henkildjasenmé&aran mukaan. Aénioikeus on vain
edellisen vuoden jasenmaksuvelvollisuutensa suo-
rittaneilla varsinaisilla jasenill.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paat-
taessa myds tietoliikkenneyhteyden tai muun tekni-
sen apuvalineen avulla kokouksen aikana. Kokous
voidaan myds pitaa kokonaan ilman kokouspaik-
kaa hallituksen niin paattaessa.

Lasnéolo- ja puheoikeus

Lasnaolo- ja puheoikeus on liiton edustajalla, piirin
kunniapuheenjohtajalla ja -jasenilla, tukijasenilla ja
piirihallituksen jasenilla. Lasnéaolo- ja puheoikeus
voidaan myontaa muillekin henkildille.
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Paatoksenteko

Kokouksessa on kullakin edustajalla yksi (1) aani.
Paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannatta-
nut yli puolet danestyksessa annetuista aanista.
Puheenjohtajan mielipide ratkaisee danten men-
nessa tasan, vaaleissa kuitenkin arpa. Henki-
Idvaalit suoritetaan suljetuin lipuin tai sahkoista
jarjestelmaa kayttaen.

Aloiteoikeus

Piirin varsinaisilla jasenilla, piirihallituksella ja lii-
ton hallituksella on oikeus aloitteiden tekoon piiriko-
koukselle. Aloitteet on toimitettava piirihallitukselle
vahintaan yksi (1) kuukausi ennen kokousta. Pii-
rihallitus 1ahettaa tehdyt aloitteet lausunnollaan
varustettuina kokouskutsun yhteydessa piirin varsi-
naisille jasenille.

11 (40) Piirikokousten asiat

Varsinaiset piirikokoukset

Keviatkokous

valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin,
poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- asettaa kokouksessa kasiteltavia asioita varten
tarpeelliset toimikunnat

- kasittelee vuosikertomuksen, tilinpaatoksen tai
vuosilaskelman ja ftitin=)toiminnantarkastaj(ie)
an lausunnon

- paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden myontamisesta piirihallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

- kasittelee aloitteet ja piirihallituksen niista anta-
mat lausunnot.

- valitsee ehdokkaat liiton valtuustoon ja halli-
tukseen

- valitsee piirin edustajat liittokokoukseen

Syyskokous

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin,
poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja
paatodsvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- asettaa kokouksessa kasiteltavia asioita varten
tarpeelliset toimikunnat

- kasittelee ja vahvistaa seuraavan vuoden toi-
mintasuunnitelman

- paattaa piirihallituksen jasenten matkakorvauk-
sista ja (titin=f) toiminnantarkastajien palkkioista

- maaraa varsinaisten jasenten ja tukijasenten
jasenmaksujen suuruuden

- vahvistaa seuraavan vuoden talousarvion

- valitsee piirihallituksen puheenjohtajan, jota
kutsutaan piirin puheenjohtajaksi

- paattaa piirihallituksen jasenten ja varajasen-
ten maarasta ja valitsee piirihallituksen jasenet
ja varajasenet

- valitsee (kaksi{2)) yhden (titin-}ftoiminnan-
tarkastajan(a) ja yhden (kaksiA2)varatitin)
varatoiminnantarkastajan(a) seuraavaksi kalen-
terivuodeksi

- kasittelee aloitteet seka piirihallituksen niista
antamat lausunnot.

Ylimaarainen piirikokous

Ylimaaraisessa piirikokouksessa kasitellaan asiat,
jotka kokouskutsussa on mainittu.
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12 (44) Hallitus

Jasenet

Hallitukseen kuuluu syyskokouksessa valittu pu-
heenjohtaja (jotakutsutaanpiirin-ptheenjohtajakst)
seka vahintaan viisi (5) ja enintdan neljatoista (14)
kalenterivuodeksi kerrallaan valittua jasenta ja 0-14
varajasenta. Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten
toimiaika saa samassa tehtavassa yhtajaksoisesti
olla enintdan kuusi (6) (refj&<4)) vuotta.

Jarjestaytyminen

Hallitus pitaa jarjestaytymiskokouksen ennen toi-
mintakauden alkua.

Hallitus valitsee varapuheenjohtajan keskuudes-
taan sek& muita toimihenkildita, jotka voivat olla
hallituksen ulkopuolisia. Hallitus voi asettaa avuk-
seen neuvottelu- ja toimikuntia.

Paatosvalta

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet
sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien, on lasna. Hallituksen paatdkseksi
tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
I&sna olevista hallituksen jasenistad. Puheenjohta-
jan mielipide ratkaisee danten mennessa tasan,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paat-
tdessd myos tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla. Kokous voidaan myos
pitda kokonaan ilman kokouspaikkaa hallituksen
niin paattaessa.

Kokouskutsu

(Ha I kool vihintaan yksi(
vitkko—ennenkokousta:) Kokouskutsu on lahe-

tettdva hallituksen jasenille ja muille ldsn&oloon
oikeutetuille postitse tai tietoliikenneyhteytta tai
muuta teknista apuvalinetta kayttden vahintaan
yksi (1) viikko ennen kokousta.

Kiireellisia asioita varten voidaan hallitus kutsua
koolle ilman maaraaikaa, kuitenkin niin, etta jokai-
sella jasenellda on mahdollisuus osallistua.

Lasnéolo- ja puheoikeus

Hallitus voi myéntaa lasnaolo- ja puheoikeuden
myds muille henkilGille.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on sen lisaksi mitd sdannot
muuten edellyttavat

- panna taytantoon piirikokousten paatokset ja
ohjata toimintaa niiden mukaisesti

- ohjata ja tukea paikallisyhdistysten toimintaa

- valmistella piirikokouksissa kasiteltaviksi tule-
vat asiat ja kutsua kokoukset koolle

- toteuttaa liiton suunnitelmien ja ohjeiden
mukaista toimintaa

- huolehtia varojen hankinnasta ja vastata omai-
suuden hoidosta

- valita toimihenkil6t ja vahvistaa toimenkuvat
- tehda aloitteita toiminnan kehittamiseksi

- valita piirin edustaja paikallisyhdistysten
kokouksiin

- osallistua alueelliseen edunvalvontatyohon
seuraamalla ja vaikuttamalla keskeisten toimi-
joiden nimeamiseen piirin alueen yhteistoimin-
taelimiin

- voi delegoida tehtavia erikseen nimettaville toi-
mihenkilGille

- paattaa piirin jasenyyksista eri yhteisdissa ja
valita piirin edustajat niihin

Piirin kirjanpito ja tilinp&atds voidaan antaa ulko-
puolisen hoidettavaksi.
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13 Piirin toiminta- ja tilikausi

Piirin toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaa-
tOs tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosiker-
tomus on jatettava (titin-}/toiminnantarkastaj(i)alle
viimeistaan yksi (1) kuukausi ennen piirin kevatko-
kousta ja ne on palautettava piirihallitukselle viimeis-
taan kaksi (2) viikkoa ennen piirikokousta.

Yhdistyksen tilinpidossa voidaan soveltaa myds
yhdistyslain 37a pykalaa kuitenkin niin, etta yhdis-
tyksen kokous saa nahtavakseen vuosilaskelman
tilinpidosta.

14 Nimen kirjoittaminen

(Phirin-ni Kirioi I . L
iohtaia— " hdessh sl L
taloudenhoitajankanssa:)

Piirin nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja
yksin, varapuheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja
tai hallituksen oikeuttama henkild, kaksi yhdessa.

15 (12) Eroaminen ja erottaminen

Jos jasen paattaa erota piirista, siitd on ilmoitet-
tava kirjallisesti piirihallitukselle tai sen puheenjoh-
tajalle tai piirikokouksen poytakirjaan merkittavaksi.
Eroava jasen on velvollinen suorittamaan kaikki
ne taloudelliset velvoitteet, jotka sille kuuluvat sina
kalenterivuonna, jona eroaminen tapahtuu.

Jos jasen on toiminut piirid vahingoittavalla tavalla
tai muutoin laiminlydényt ne velvoitteet, joihin
asianomainen on piiriin liittymalla sitoutunut, on pii-
rihallituksella oikeus erottaa tama.

Jasenella on oikeus valittaa erottamispaatoksesta
piirikokoukselle jattdmalla piirihallitukselle osoitettu
kirjallinen valitus kolmenkymmenen (30) vuoro-
kauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Jos pii-
rikokous saatuaan liiton hallituksen lausunnon ja
kuultuaan piirihallitusta ja erotettua jasenta seka
hankittuaan muut tarpeelliseksi katsomansa sel-
vitykset, hyvaksyy erottamispaatoksen vahintdan
kahdella kolmasosalla (2/3) annetuista danista, se
tulee voimaan heti.

Piirin jasen, joka on laiminlyényt jasenmaksuvel-
voitteensa (kahden (2)) yhden kalenterivuoden
ajalta, voidaan katsoa piirihallituksen paatoksella
eronneeksi.

16 (13) Saantdjen muuttaminen

Kysymys naiden saantdjen muuttamisesta (taipii=
rin-ptirkamisesta) voidaan ottaa esille piirin kokouk-
sessa, jos asiasta on kokouskutsussa mainittu.
Paatdkseen vaaditaan vahintaan kaksi kolmas-
osaa (2/3) annetuista danista. Saantomuutokselle
on saatava liiton hyvaksyminen.

17 Piirin purkautuminen

Kysymys piirin purkamisesta voidaan ottaa esille
piirikokouksessa, jos asiasta on kokouskutsussa
mainittu ja siitd on ilmoitettu liiton hallitukselle
vahintaan vuotta ennen. Paatdkseen piirin pur-
kamisesta vaaditaan vahintdan kolme neljasosan
(3/4) enemmistd.

Purkamispaatds on voimaan tullakseen vahvistet-
tava aikaisintaan kahden (2) viikon kuluttua pidet-
tavassa, sita varten ilmoitetussa piirikokouksessa

vahintaan (kahdenkotmasosan<(2/3}) (3/4) kolme

neljasosan enemmistolla annetuista aanista.

Piirin purkautuessa sen varat luovutetaan Kan-
sallinen senioriliitto ry:lle ja kaikki Kansallinen
senioriliitto ry:n kanssa tehdyt sopimukset ja kayt-
tooikeudet paattyvat.
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Paikallisyhdistyksen mallisaannot,

kaksi kokousta

1 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on
kansalliset seniorit/ seniorit ry ja yhdistys kuuluu
paikallisyhdistyksena Kansallinen senioriliitto ry:-
hyn, jota naissa saanndissa sanotaan liitoksi, ja
alueensa Kansallinen senioriliitto ry:n rekisterdityyn
piiriin, jota naissa sdanndissa sanotaan piiriksi.

Yhdistyksen kotipaikka on

2 Tarkoitus
Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa elakelaisten ja
ikaantyvien henkista (ten) ja aineellista (en) (tarpei=

den) hyvinvointia (tyyeyttémisté) ja sosiaali(seen)sta
turvallisuutta. ( Shtddvid-tei iteitd)

Yhdistys toimii alueellaan elakelaisten ja ikaanty-

vien edunvalvojana, yhdyssiteena ja yhteenkuu-

luvuuden tunteen lujittajana. (seképitéayhteytta
| RRDRTHRRPE i)

Yhdistys toimii liiton hyvaksymia arvoja ja linjauk-
sia noudattaen ja edistaa liiton paatdsten toteutta-
mista.

Yhdistys on puolueisiin kuulumaton. Toiminnan tar-
koituksena ei ole voiton tai muun valittdman talou-
dellisen ansion hankkiminen.

3 Toiminta
(¥hei e

jaseni&an;) Yhdistys jarjestda harrastus-, koulutus-
ja tapahtumatoimintaa seka lahimmaispalvelua,
(sek&) ja tiedottaa ja viestii arvoistaan ja toimin-
nastaan. Yhdistys voi muodostaa (erikoisatojaja
paikallista-toimintaa-varten) rekisterdimattomia ker-

hoja ja osastoja.

Yhdistys tekee aloitteita ja antaa lausuntoja lii-
tolle, piirille ja kotikunnalle ikaantyvia ja elakelaisia

koskevissa edunvalvonta- ja palveluiden kehitta-
misasioissa. Yhdistys voi tehda alueellista ja kan-
sainvalista yhteistyota.

Yhdistys tekee yhteisty6ta muiden paikallisten ela-
kelaisjarjestdjen ja ikdantyville palveluja tuottavien
jarjestdjen ja viranomaisten kanssa.

4 Talous

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

- harjoittaa virkistys- ja kuntoutustoimintaa, jul-
kaisutoimintaa ja audiovisuaalista toimintaa
seka majoitus-, kahvila- ja ravintolatoimintaa

- kantaa jaseniltdan jasenmaksua, jarjestaa
varainkerayksia ja arpajaisia seka harjoittaa
jasenpalvelutuotteiden myyntia

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,

- omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeel-
lista irtainta ja kiintedd omaisuutta seka aineet-
tomia oikeuksia.

5 (4) Jasenet

Varsinaiseksi jaseneksi voi hakea jokainen, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannét.

Tukijaseneksi voi hakea rekisteroity yhdistys,
oikeuskelpoinen yhteisd ja yksityinen henkil®.

(¥hdistyl " "I .
o)
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Yhdistyksen hallitus paattaa jasenten hyvaksymis-
menettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista seka
pitéda jasenluetteloa. Hallitus voi valtuuttaa yhdis-
tyksen puheenjohtajan paattamaan jasenhakemus-
ten hyvaksymisesta.

6 (5) Jasenmaksut

Yhdistyksen syyskokous vahvistaa varsinaisten
jasenten ja tukijasenten jasenmaksut seuraavaa
kalenterivuotta varten. Yhdistyksen hallituksella on
oikeus vapauttaa jasenmaksusta sairauden, varat-
tomuuden tms. syyn johdosta.

7 (6) Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajasenet

Kunniapuheenjohtajaksi voi yhdistyksen kokous,
hallituksen esityksesta, kutsua erityisesti ansioitu-
neen entisen puheenjohtajansa. Kunniapuheenjoh-
tajia voi olla vain yksi kerrallaan.

Kunniajaseniksi voi yhdistyksen kokous, hallituksen
esityksesta, kutsua yhdistyksen toiminnassa ansi-
oituneita jasenia.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita
yhdistykselle jasenmaksua.

8 (7) Yhdistyksen hallinto

Paatantavaltaa kayttavat yhdistyksen kokoukset.
Paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta vastaa
yhdistyksen hallitus. Luottamustehtaviin voidaan
valita vain yhdistyksen varsinaisia jasenia.

9 (8) Yhdistyksen kokousten aika ja
koollekutsuminen

Varsinaiset kokoukset

Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista koko-
usta, kevatkokouksen viimeistaan maaliskuun 15.
paivana ja syyskokouksen viimeistaan marraskuun
15. paivana.

Ylimaarainen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, mil-
loin yhdistyksen varsinainen kokous tai hallitus niin
paattaa tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10)
yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hal-
litukselta kirjallisesti ilmoitetun asian kasittelya
varten pyytaa. Kokous on pidettava yhden (1) kuu-
kauden kuluessa pyynnon esittamisesta.

Kokouskutsu

Yhdistyksen kokouksen ajan ja paikan maaraa
hallitus. Kokouskutsu on julkaistava yhdistyksen
ilmoituslehdiksi nimetyissa lehdissa tai lahetettava
postitse tai tietoliikenneyhteytta tai muuta teknista
apuvalinetta kayttaen jasenille vahintaan yksi (1)
viikko ennen kokousta. Kokouskutsu Idhetetaan
jasenen ilmoittamaan yhteystietoon.

10 (9) Yhdistyksen kokousten
osanottajat ja aloiteoikeus

Ainioikeus ja paatoksenteko

Kokouksessa on kullakin lasna olevalla varsinai-
sella jasenella yksi (1) aani. Paatokseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyk-
sessa annetuista aanista.

Aénten mennesséa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.
Henkildvaalit suoritetaan suljetuin lipuin tai sah-
koista jarjestelmaa kayttaen.

Kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin
paattdessa myds tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.
Kokous voidaan myds pitad kokonaan ilman
kokouspaikkaa hallituksen niin paattéaessa.

Lasnéolo- ja puheoikeus

Lasnaolo- ja puheoikeus on piirin edustajalla,
yhdistyksen kunniapuheenjohtajalla ja -jase-
nilld sekd yhdistyksen tukijasenilla. Yhdistyk-
sen kokouksissa voidaan lasnaolo- ja puheoikeus
myontad muillekin henkildille.
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Aloiteoikeus

Aloiteoikeus on yhdistyksen jasenilla, hallituksella
seka liiton ja piirin hallituksilla. Aloitteet on jatettava
hallituksen puheenjohtajalle vahintaan yksi (1) kuu-
kausi ennen kokousta.

11 (48) Yhdistyksen kokousten asiat

Keviatkokous

valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin
seka poytakirjan tarkastajat ja dantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- kasittelee vuosikertomuksen, tilinpaatoksen tai
vuosilaskelman ja (titin=)toiminnantarkastaj(ie)
an lausunnon

- paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

- valitsee liiton ja piirin kokouksiin danivaltai-
set edustajat liiton ja piirin sdantéjen edellytta-

malla tavalla

- kasittelee aloitteet.

Syyskokous

valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin
seka poytakirjan tarkastajat ja dantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan

- kasittelee ja vahvistaa yhdistyksen toiminta-
suunnitelman

- maaraa varsinaisten ja tukijasenten jasenmak-
sujen suuruuden ja paattaa (titinf) toiminnantar-

kastaj(ie)an palkkioista

- vahvistaa seuraavan vuoden talousarvion

- valitsee hallituksen puheenjohtajan, jota kutsu-
taan myoés yhdistyksen puheenjohtajaksi

- paattaa hallituksen jasenten ja varajasenten
maarasta (ja)

- valitsee hallituksen jasenet ja varajasenet

- valitsee (kaksi{2)) yhden (titin-)toiminnantar-
kastajan(a) ja yhden (kaksi{2) (varatitin-) vara-
toiminnantarkastajan(a)

- nimeaa ehdokkaat piirihallitukse(e)n jaseniksi
ja varajaseniksi

- nimeaa yhdistyksen ilmoituslehdet

- kasittelee aloitteet.

Ylimaarainen kokous

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan kokous-
kutsussa mainitut asiat.

12 (44) Hallitus

Jasenet

Hallitukseen kuuluu syyskokouksessa valittu
puheenjohtaja, (jetakutsutaan—yhdistyksen
puheenjohtajakst) sekd vahintaan kaksi (2), mutta

enintdan kymmenen (10) kalenterivuodeksi ker-
rallaan valittua jasenta ja 0—10 varajasenta. Halli-
tuksen puheenjohtajan ja jasenten toimiaika saa
samassa tehtavassa yhtajaksoisesti olla enintdan

kuusi (6) vuotta (relia(4)-vuotta).

Jarjestaytyminen

Hallitus pitaa jarjestaytymiskokouksen ennen toi-
mintakauden alkua.

Hallitus valitsee varapuheenjohtajan keskuudes-
taan seka muita toimihenkil6ita, jotka

voivat olla hallituksen ulkopuolisia. Hallitus voi
asettaa avukseen neuvottelu- ja toimikuntia seka
vahvistaa yhdistyksen alaisina toimivien kerhojen
ja osastojen toimintaohjeet.
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Paatosvalta

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet
sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien, on lasna. Hallituksen paatokseksi
tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
Iasna olevista hallituksen jasenista. Puheenjohta-
jan mielipide ratkaisee danten mennessa tasan,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paat-
taessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla. Kokous voidaan myds
pitaa kokonaan ilman kokouspaikkaa hallituksen
niin paattaessa.

Kokouskutsu

(Ha I koote vahintaan-yksi{
vitkke-ennenkokoustar) Kokouskutsu on lahe-

tettava hallituksen jasenille ja muille lasnaoloon
oikeutetuille postitse tai tietoliikenneyhteytta tai
muuta teknista apuvalinetta kayttaen vahintaan
yksi (1) viikko ennen kokousta.

Kiireellisia asioita varten voidaan hallitus kutsua
koolle ilman maaraaikaa, kuitenkin niin, etta jokai-
sella jasenellda on mahdollisuus osallistua.

Lasnéolo- ja puheoikeus

Hallitus voi my6ntaa lasnaolo- ja puheoikeuden
my&s muille henkilGille.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on sen lisaksi, mita saannot
muutoin edellyttavat:

valmistella yhdistyksen kokouksissa kasitelta-
viksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle

- panna taytantdéon yhdistyksen kokousten paa-
tokset ja ohjata toimintaa niiden mukaisesti

- valita toimihenkil6t ja vahvistaa toimenkuvat

- valvoa ja ohjata kerhojen ja osastojen toimin-
taa

- huolehtia varojen hankinnasta ja vastata yhdis-
tyksen omaisuuden hoidosta

- tehda aloitteita toiminnan kehittamiseksi

- toimia liiton ja piirin suunnitelmien ja linjausten
mukaisesti

- valvoa ja edistaa elakelaisten ja ikaihmisten
etua alueellaan

- pitda yhteytta ja valita tarvittaessa edustajansa
paikkakunnalla toimiviin muihin jarjestdihin

- paattaa yhdistyksen jasenyyksista eri yhtei-
sOissa ja valita yhdistyksen edustajat niihin.

Yhdistyksen kirjanpito ja tilinpaatoksen laadinta
voidaan hallituksen paatdksella antaa ulkopuoli-
selle.

13 Toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenteri-
vuosi. Hallituksen on annettava tilinpaatos tarvit-
tavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus
{titir-)toiminnantarkastaj(i)alle viimeistaan yksi (1)
kuukausi ennen kevatkokousta ja (titin=)/toimin-
nantarkastaja(ie)n tulee palauttaa ne hallitukselle
viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevatkokousta.

Yhdistyksen tilinpidossa voidaan soveltaa myds
yhdistyslain 37a pykalaa kuitenkin niin, ettd yhdis-
tyksen kokous saa nahtavakseen vuosilaskelman
tilinpidosta.

14 Nimen kirjoittaminen
(Yhdistyl enKirio " |

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheen-
johtaja yksin, varapuheenjohtaja, sihteeri, talou-
denhoitaja tai hallituksen oikeuttama henkild, kaksi
yhdessa.
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15 (12) Eroaminen ja erottaminen

Jos jasen paattaa erota yhdistyksesta, siitd on
iimoitettava kirjallisesti hallitukselle tai sen puheen-
johtajalle tai yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan
merkittavaksi.

Jos jasen on toiminut yhdistysta vahingoittavalla
tavalla tai muutoin laiminlydnyt ne velvoitteet, joi-
hin han yhdistykseen liittymalla on sitoutunut, voi
yhdistyksen hallitus erottaa hanet. Jasen, joka on
laiminlyonyt jasenmaksuvelvollisuutensa yhden (1)
vuoden ajalta, voidaan katsoa hallituksen paatok-
sella eronneeksi.

Jasenella on oikeus valittaa erottamispaatoksesta
yhdistyksen kokoukselle jattamalla kirjallinen vali-
tus hallitukselle kolmenkymmenen (30) vuoro-
kauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Jos
yhdistyksen kokous saatuaan hallituksen lausun-
non ja kuultuaan erotettua jasenta, hyvaksyy erot-
tamispaatoksen vahintaan kahdella kolmasosalla
(2/3) annetuista aanista, se tulee voimaan heti.

16 (13) Saantodjen muuttaminen ja
yhdistyksen purkautuminen

Kysymys naiden sdantdjen muuttamisesta (tai
yheistyksen—purkamisesta) voidaan ottaa esille
yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta on kokous-
kutsussa mainittu.

Paatokseen saantdjen muuttamisesta vaadi-
taan vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista
aanista. Saantdmuutokselle on saatava liiton halli-
tuksen hyvaksyminen.

Kysymys yhdistyksen purkamisesta voidaan ottaa
esille yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta on
kokouskutsussa mainittu ja siitd on ilmoitettu liiton
ja piirin hallitukselle vahintaan puoli vuotta ennen.
Paatokseen yhdistyksen purkamisesta vaaditaan
vahintdan kolme neljdsosan (3/4) enemmistd anne-
tuista aanista. Purkamispaatos on voimaan tullak-
seen vahvistettava toisessa aikaisintaan kahden
(2) viikon kuluttua pidettavassa, sita varten ilmoite-
tussa yhdistyksen kokouksessa vahintaan (kahden
kotmasosan{2/3) kolme neljasosan (3/4) enemmis-

tolla annetuista aanista.

Yhdistyksen purkautuessa sen varat luovutetaan
Kansallinen senioriliitto ry:lle ja kaikki Kansallinen
senioriliitto ry:n kanssa tehdyt sopimukset ja kayt-
tooikeudet paattyvat.
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Paikallisyhdistyksen mallisaannot,

yksi kokous

1 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on
kansalliset seniorit/ seniorit ry ja yhdistys kuuluu
paikallisyhdistyksena Kansallinen senioriliitto ry:-
hyn, jota naissa saanndissa sanotaan liitoksi, ja
alueensa Kansallinen senioriliitto ry:n rekisterdityyn
piiriin, jota naissa sdanndissa sanotaan piiriksi.

Yhdistyksen kotipaikka on

2 Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa elakelaisten
ja ikadantyvien henkista ja aineellista hyvinvointia ja
sosiaalista turvallisuutta.

Yhdistys toimii alueellaan elakelaisten ja ikaanty-
vien edunvalvojana, yhdyssiteena ja yhteenkuulu-
vuuden tunteen lujittajana.

Yhdistys toimii liiton hyvaksymia arvoja ja linjauk-
sia noudattaen ja edistaa liton paatosten toteutta-
mista.

Yhdistys on puolueisiin kuulumaton. Toiminnan tar-
koituksena ei ole voiton tai muun valittoman talou-
dellisen ansion hankkiminen.

3 Toiminta

Yhdistys jarjestda harrastus-, koulutus- ja tapahtu-
matoimintaa seka lahimmaispalvelua, ja tiedottaa
ja viestii arvoistaan ja toiminnastaan. Yhdistys voi
muodostaa rekisterdimattomia kerhoja ja osastoja.

Yhdistys tekee aloitteita ja antaa lausuntoja lii-
tolle, piirille ja kotikunnalle ikdantyvia ja elakelaisia
koskevissa edunvalvonta- ja palveluiden kehitta-
misasioissa. Yhdistys voi tehda alueellista ja kan-
sainvalista yhteistyota.

Yhdistys tekee yhteisty6td muiden paikallisten ela-
kelaisjarjestdjen ja ikdantyville palveluja tuottavien
jarjestdjen ja viranomaisten kanssa.

4 Talous

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

- harjoittaa virkistys- ja kuntoutustoimintaa, jul-
kaisutoimintaa ja audiovisuaalista toimintaa
seka majoitus-, kahvila- ja ravintolatoimintaa

- kantaa jaseniltdan jasenmaksua, jarjestaa
varainkerayksia ja arpajaisia seka harjoittaa
jasenpalvelutuotteiden myyntia

- ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,
omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeel-
lista irtainta ja kiinteda omaisuutta seka aineet-
tomia oikeuksia.

5 Jasenet

Varsinaiseksi jaseneksi voi hakea jokainen, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.

Tukijaseneksi voi hakea rekisterodity yhdistys,
oikeuskelpoinen yhteiso ja yksityinen henkild.

Yhdistyksen hallitus paattaa jasenten hyvaksymis-
menettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista seka
pitéda jasenluetteloa. Hallitus voi valtuuttaa yhdis-
tyksen puheenjohtajan paattamaan jasenhakemus-
ten hyvaksymisesta.

6 Jasenmaksut

Yhdistyksen kokous vahvistaa varsinaisten jasen-
ten ja tukijasenten jAsenmaksut seuraavaa kalente-
rivuotta varten. Yhdistyksen hallituksella on oikeus
vapauttaa jdsenmaksusta sairauden, varattomuu-
den tms. syyn johdosta.
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7 Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajasenet

Kunniapuheenjohtajaksi voi yhdistyksen kokous,
hallituksen esityksesta, kutsua erityisesti ansioitu-
neen entisen puheenjohtajansa. Kunniapuheenjoh-
tajia voi olla vain yksi kerrallaan.

Kunniajaseniksi voi yhdistyksen kokous, hallituksen
esityksesta, kutsua yhdistyksen toiminnassa ansi-
oituneita jasenia.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita
yhdistykselle jasenmaksua.

8 Yhdistyksen hallinto

Paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Paa-
tésten valmistelusta ja toimeenpanosta vastaa
yhdistyksen hallitus. Luottamustehtaviin voidaan
valita vain yhdistyksen varsinaisia jasenia.

9 Yhdistyksen kokousten aika ja
koollekutsuminen

Varsinainen kokous

Yhdistys pitda vuosittain yhden varsinaisen kokouk-
sen viimeistaan kesakuun 30. paivana.

Ylimaarainen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, mil-
loin yhdistyksen varsinainen kokous tai hallitus niin
paattaa tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10)
yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hal-
litukselta kirjallisesti ilmoitetun asian kasittelya
varten pyytaa. Kokous on pidettava yhden (1) kuu-
kauden kuluessa pyynnon esittamisesta.

Kokouskutsu

Yhdistyksen kokouksen ajan ja paikan maaraa
hallitus. Kokouskutsu on julkaistava yhdistyksen
ilmoituslehdiksi nimetyissa lehdissa tai [ahetettava
postitse tai tietolikenneyhteytta tai muuta teknista
apuvalinetta kayttéaen jasenille vahintaan yksi (1)
viikko ennen kokousta. Kokouskutsu lahetetdan
j@senen ilmoittamaan yhteystietoon.

10 Yhdistyksen kokousten osanottajat
ja aloiteoikeus

Ainioikeus ja paiatoksenteko

Kokouksessa on kullakin Iasna olevalla varsinai-
sella jasenella yksi (1) aani. Paatokseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyk-
sessa annetuista aanista.

Aznten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.
Henkildvaalit suoritetaan suljetuin lipuin tai sah-
koista jarjestelmaa kayttaen.

Kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin
paattdessa myds tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.
Kokous voidaan myds pitdaa kokonaan ilman
kokouspaikkaa hallituksen niin paattaessa.

Lasn&olo- ja puheoikeus

Lasnaolo- ja puheoikeus on piirin edustajalla,
yhdistyksen kunniapuheenjohtajalla ja -jase-
nilla seka yhdistyksen tukijasenilla. Yhdistyk-
sen kokouksissa voidaan lasnaolo- ja puheoikeus
mydntad muillekin henkildille.

Aloiteoikeus

Aloiteoikeus on yhdistyksen jasenilla, hallituksella
seka liiton ja piirin hallituksilla. Aloitteet on jatettava
hallituksen puheenjohtajalle vahintaan yksi (1) kuu-
kausi ennen kokousta.

11 Yhdistyksen kokouksen asiat

- valitsee kokoukselle puheenjohtajan, sihteerin
seka poytakirjan tarkastajat ja aantenlaskijat

- toteaa kokouksen osanottajat, laillisuuden ja
paatodsvaltaisuuden

- vahvistaa kokouksen esityslistan
- kasittelee vuosikertomuksen, tilinpaatoksen tai

vuosilaskelman ja toiminnantarkastajan lau-
sunnon
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- paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

- valitsee liiton ja piirin kokouksiin aanivaltai-
set edustajat liiton ja piirin sdantdjen edellytta-

malla tavalla

- kasittelee ja vahvistaa yhdistyksen toiminta-
suunnitelman

- maaraa varsinaisten ja tukijasenten jasenmak-
sujen suuruuden ja paattaa toiminnantarkasta-
jan palkkiosta

- vahvistaa seuraavan vuoden talousarvion

- valitsee hallituksen puheenjohtajan, jota kutsu-
taan myos yhdistyksen puheenjohtajaksi

- paattaa hallituksen jasenten ja varajasenten
maarasta

- valitsee hallituksen jasenet ja varajasenet

- valitsee yhden toiminnantarkastajan ja yhden
varatoiminnantarkastajan

- nimeaa ehdokkaat piirihallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi

- nimeaa yhdistyksen ilmoituslehdet

- kasittelee aloitteet.

Ylimaarainen kokous

Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan kokous-
kutsussa mainitut asiat.

12 Hallitus

Jasenet

Hallitukseen kuuluu yhdistyksen kokouksessa
valittu puheenjohtaja, seka vahintaan kaksi (2),
mutta enintdan kymmenen (10) kalenterivuodeksi
kerrallaan valittua jasenta ja 0—10 varajasenta. Hal-
lituksen puheenjohtajan ja jasenten toimiaika saa
samassa tehtavassa yhtajaksoisesti olla enintaan
kuusi (6) vuotta (nelja (4) vuotta).

Jarjestdaytyminen

Hallitus pitaa jarjestaytymiskokouksen ennen toi-
mintakauden alkua.

Hallitus valitsee varapuheenjohtajan keskuudes-
taan sek& muita toimihenkildita, jotka voivat olla
hallituksen ulkopuolisia. Hallitus voi asettaa avuk-
seen neuvottelu- ja toimikuntia seka vahvistaa
yhdistyksen alaisina toimivien kerhojen ja osasto-
jen toimintaohjeet.

Paatosvalta

Hallitus on paatdésvaltainen, kun vahintaan puolet
sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien, on lasna. Hallituksen paatokseksi
tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
Iasna olevista hallituksen jasenista. Puheenjohta-
jan mielipide ratkaisee danten mennessa tasan,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paat-
taessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla. Kokous voidaan myos
pitdaa kokonaan ilman kokouspaikkaa hallituksen
niin paattaessa.

Kokouskutsu

Kokouskutsu on lahetettava hallituksen jasenille ja
muille l&snaoloon oikeutetuille postitse tai tietolii-
kenneyhteytta tai muuta teknista apuvalinetta kayt-
taen vahintaan yksi (1) viikko ennen kokousta.

Kiireellisia asioita varten voidaan hallitus kutsua
koolle ilman maaraaikaa, kuitenkin niin, etta jokai-
sella jasenella on mahdollisuus osallistua.
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Lasnéolo- ja puheoikeus

Hallitus voi myodntaa lasnaolo- ja puheoikeuden
myds muille henkilGille.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on sen lisaksi, mita saannot
muutoin edellyttavat:

valmistella yhdistyksen kokouksissa kasitelta-
viksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle

- panna taytantéon yhdistyksen kokousten paa-
tOkset ja ohjata toimintaa niiden mukaisesti

- valita toimihenkil6t ja vahvistaa toimenkuvat
- valvoa ja ohjata kerhojen ja osastojen toimintaa

- huolehtia varojen hankinnasta ja vastata yhdis-
tyksen omaisuuden hoidosta

- tehda aloitteita toiminnan kehittamiseksi

- toimia liiton ja piirin suunnitelmien ja linjausten
mukaisesti

- valvoa ja edistaa elakelaisten ja ikaihmisten
etua alueellaan

- pitaa yhteytta ja valita tarvittaessa edustajansa
paikkakunnalla toimiviin muihin jarjestéihin

- paattaa yhdistyksen jasenyyksista eri yhtei-
sOissa ja valita yhdistyksen edustajat niihin.

Yhdistyksen kirjanpito ja tilinpaatdksen laadinta voi-
daan hallituksen paatoksella antaa ulkopuoliselle.

13 Toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.
Hallituksen on annettava tilinpaatos tarvittavine
asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus toi-
minnantarkastajalle viimeistaan yksi (1) kuukausi
ennen yhdistyksen kokousta ja toiminnantarkas-
tajan tulee palauttaa ne hallitukselle viimeistaan
kaksi (2) viikkoa ennen yhdistyksen kokousta.

Yhdistyksen tilinpidossa voidaan soveltaa myds
yhdistyslain 37a pykalaa kuitenkin niin, etta yhdis-
tyksen kokous saa nahtavakseen vuosilaskelman
tilinpidosta.

14 Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheen-
johtaja yksin, varapuheenjohtaja, sihteeri, rahas-
tonhoitaja tai hallituksen oikeuttama henkild, kaksi
yhdessa.

15 Eroaminen ja erottaminen

Jos jasen paattaa erota yhdistyksesta, siita on
ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle tai sen puheen-
johtajalle tai yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan
merkittavaksi.

Jos jasen on toiminut yhdistysta vahingoittavalla
tavalla tai muutoin laiminlydnyt ne velvoitteet, joi-
hin han yhdistykseen liittymalla on sitoutunut, voi
yhdistyksen hallitus erottaa hanet. Jasen, joka on
laiminlyényt jasenmaksuvelvollisuutensa yhden (1)
vuoden ajalta, voidaan katsoa hallituksen paatok-
sella eronneeksi.

Jasenella on oikeus valittaa erottamispaatoksesta
yhdistyksen kokoukselle jattamalla kirjallinen vali-
tus hallitukselle kolmenkymmenen (30) vuoro-
kauden kuluessa asiasta tiedon saatuaan. Jos
yhdistyksen kokous saatuaan hallituksen lausun-
non ja kuultuaan erotettua jasenta, hyvaksyy erot-
tamispaatdksen vahintaan kahdella kolmasosalla
(2/3) annetuista aanista, se tulee voimaan heti.
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16 Saantojen muuttaminen ja
yhdistyksen purkautuminen

Kysymys naiden sdantdjen muuttamisesta voidaan
ottaa esille yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta
on kokouskutsussa mainittu. Paatokseen saantdjen
muuttamisesta vaaditaan vahintdan kaksi kolmas-
osaa (2/3) annetuista aanista. Saantdmuutokselle
on saatava liiton hallituksen hyvaksyminen.

Kysymys yhdistyksen purkamisesta voidaan ottaa
esille yhdistyksen kokouksessa, jos asiasta on
kokouskutsussa mainittu ja siitd on ilmoitettu liiton
ja piirin hallitukselle vahintaan puolta vuotta ennen.

Paatokseen yhdistyksen purkamisesta vaaditaan
vahintaan kolme neljasosan (3/4) enemmistd anne-
tuista aanista. Purkamispaatds on voimaan tullak-
seen vahvistettava toisessa aikaisintaan kahden
(2) viikon kuluttua pidettavassa, sita varten ilmoi-
tetussa yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolme
neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.

Yhdistyksen purkautuessa sen varat luovutetaan
Kansallinen senioriliitto ry:lle ja kaikki Kansallinen
senioriliitto ry:n kanssa tehdyt sopimukset ja kayt-
téoikeudet paattyvat.
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Aloitteet

Pohjois-Karjalan seniorit ry Liittohallituksen aloitevastaus

Varsinaisten jasenten jasenmaksun
kohtuullistaminen

Pohjois-Karjalan seniorit ry esittda kohteliaimmin, etta
littokokous ohjeistaa Kansallisen senioriliiton hallitusta
ja valtuustoa tulevina vuosina ottamaan huomioon liiton
saantdjen 5 §:n mukaisesti jasenmaksua vahvistaessaan
maassamme vallitsevan taloudellisen tilanteen ja siten
mahdollisuuksien mukaan kohtuullisesti alentamaan var-
sinaisten jasenten jdsenmaksua ainakin joillakin euroilla
esimerkiksi siten, ettd alennus olisi aluksi viisi (5) euroa.

Perustelu

Liiton jasenmaksu on ollut vuoteen 2017 euromaaraltdan
10,00 ja sitten vuonna 2018 se korotettiin 15,00 euroon.
Tama aiheutti vastaavasti jasenyhdistysten jasenmaksui-
hin ainakin vastaavan suuruisen korotuksen ja valitetta-
vasti se osaltaan aiheutti osan jaseniston jasenmaksujen
maksamattomuuden ja siten jasenten vaheneman. Kun
maassamme on nyt tarve yleisestikin saastdjen synnyt-
tdmiseen, niin siten pienikin jAsenmaksun alennus olisi
kadenojennus jasenistéllemme ja kannustava toimen-
pide. Yhdistysten tulee siirtda alennus jasenmaksuihinsa
tai erityisesti vahvistaa toimintaansa uusien jasenten
saamiseksi toimintaan mukaan.

Liiton talous on tata kirjoitettaessa viimeisen vahvis-
tetun vuoden 2021 tilinpaatéksen mukaan vahvassa
kunnossa, silla liitolla ei ole pitkaaikaisia velkoja. Lii-
ton omistuksessa on omassa kaytdssa iso toimisto-
huoneisto Helsingin keskustassa ja liiton omistamat
rahoitusarvopaperit olivat markkina-arvoltaan lahes 1,5
milj. euron arvoiset. Lisaksi liitto on saanut tdn& vuonna
myos ylimaaraista valtionavustusta, joka entisestdan on
vahvistanut liiton taloutta. Siten jasenmaksun alennus
ei uhkaa liiton taloutta. Liiton talousarviossa kuluvalle
vuodelle jAsenmaksuja on arvioitu kertyvan 360.000
euroa. Mikéli jasenmaksua alennettaisiin 5,00 euroa,
olisi alennus siis siita laskien 120.000 euroa.

Pohjois-Karjalan seniorit ry:n aloite:
Varsinaisten jasenten jasenmaksun
kohtuullistaminen

Liiton vuosittaisista tuotoista noin kolmasosa
tulee jasenmaksuista. Sosiaali- ja terveysjarjes-
téjen avustuskeskus STEAn myéntadman yleis-
avustuksen osuus on vuodelle 2023 saadusta
korotuksesta huolimatta vajaa kolmasosa, ja loput
tuotoista muodostuvat liiton varainhankinnasta
(mm. lehden ilmoitusmyynnin tuotot, jasenpalvelu-
tuotteiden myyntituotot, tapahtumatuotot, sijoitus-
ten korkotuotot). Toiminnan kokonaistuotot laskivat
150 000 euroa vuonna 2022. Myds sijoitusten
arvon pieneneminen oli vuonna 2022 merkittava.

Liiton sijoitusten realisointi toiminnan yllapita-
miseksi on lyhytjanteista toimintaa, eika saatu
myyntitulo riittaisi kaytt6on kuin muutamaksi
toimintavuodeksi.

Vuodesta 2024 alkaen Veikkausvoittovarat siirtyvat
osaksi valtion ns. yleiskatteellista budjettia. Edus-
kuntapuolueet ovat paasseet parlamentaariseen
sopuun siita, ettei sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustusosuudet laske vuosina 2024 — 2026, mutta
vasta hallitusneuvottelut nayttavat, miten avustus-
ten kay ja milla perusteilla ne maaraytyvat. Vuo-
desta 2027 alkaen tilanne on taysin auki, ja siihen
pitaa jarjestdjen varautua erityisesti omaa varain-
hankintaa kehittamalla.

Senioriliiton jadsenmaksua on edellisen kerran koro-
tettu 2017 viisi (5) euroa. Sita edeltava korotus on
tehty 12 vuotta aikaisemmin.

Liittovaltuustolle on kevaalla 2022 tehty laskelma
siitd, mita jasen liitolta saa 15 euron jasenmak-
sulla. Laskelman perusteella yhden jasenen saa-
man palvelun tai tuotteen hinnaksi tulee liki 17
euroa. Liiton tilinpaatokset ovat olleet alijgamaisia
vuodesta 2020 alkaen, ja vuodelle 2023 arvioitu ja
hyvaksytty alijagama on merkittava, -130 660 euroa.
On epatodennakoista, etta jasenmaksun alentami-
nen olisi lahitulevaisuudessa mahdollista.

Hallitus katsoo edella olevan riittavaksi selvi-
tykseksi aloitteen johdosta ja esittaa, etta liitto-
kokous hylkaa aloitteen.
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Aloitteet

Uudenmaan kansallinen senioripiiri ry

Uudenmaan piirin aloite

lkd on kokemusta, ika on tietoa
Seniorikansalaisten maara lisaantyy Suomessa voimak-
kaasti, 65 vuotta tayttaneitd on n.1,2 miljoonaa ja kym-
menen vuoden kuluttua ennusteiden mukaan jo n.1,5
miljoonaa. Seniorikansalaisilla on vahva tieto ja koke-
mus tyouraltaan yhteiskunnan eri osa-alueilla. Henki-
I6n siirtyessa elakkeelle han muuttuu yhdessa yossa
osaajasta elakelaiseksi. Ikaihmisten tydpanos vapaa-
ehtoistydssa on merkittéava eri jarjestoissa ja lapsenlap-
sien huolenpitdjina. Mutta saako ikdihminen osallistua
hanta koskeviin asioihin niin kuin vanhuspalvelulaeissa
ja suosituksissa edellytetaan. Ei viela saa?

Eldkkeen ja palkan verotus harmonisoitava
Elakelaiset maksavat valtion tuloveroista 22 prosenttia
eli n. 7,2 miljardia euroa (v.2020). Eléketuloa verotetaan
ankarammin kuin vastaavaa palkkatuloa. Monet teke-
vat ja useat haluaisivat tehda t6ité esimerkiksi osa-ai-
kaisesti viela jaatyaan eldkkeelle mutta eldkkeesta
maksettavan korkean veron lisaksi lisatulojen margi-
naalivero on suurempi kuin palkansaajilla, jopa 60%
korkeimmissa tuloluokissa.

Jonottamatta vastaanotolle

Me ikaihmiset olemme huolissamme terveydenhuollon
tilasta. Hyvinvointialueet eivat ole ainakaan viela pysty-
neet tarjoamaan lupauksiensa mukaista joustavampaa
palvelua kuin aikaisempi jarjestelma. Uusi organisaa-
tio on entista byrokraattisempi ja palvelujen saatavuus
takkuaa. Sairaanhoitajista ja ladkareista on suuri pula,
mika ruuhkauttaa hoitoon paasya. lkaihmisille terveyden-
huolto on tarkea ja sairauksien ennaltaehkaisy on yhteis-
kunnalle taloudellisesti kannattavaa. Hoitokustannuksia
voidaan saastaa ajoissa tapahtuvalla ennakoivalla hoi-
dolla, seurannalla ja kuntoutuksella. Hoitopaikat tulisi olla
lahella kotia. Kauas kotipaikkakunnaltaan hoitopaikkaan
viety vanhus voi henkisesti pahoin jos sosiaalinen kans-
sakayminen laheisten kanssa vaikeutuu.

Omaishoitoa on kehitettava

Omaishoitajat tekevat tarkeaa tyéta, mika on yhteis-
kunnalle paljon edullisempaa kuin vastaava julkinen
hoiva. On tarkeaa huolehtia omaishoitajan jaksami-
sesta ja talouden kestavyydesta. Tehostettavia asioita
ovat omaishoitajan taloudellinen tuki, vapaa-aika seka
yhteistyd kotihoidon kanssa.

Liittohallituksen aloitevastaus

Liittokokousaloitteessa mainitut asiat — ikdantyneiden
arvostus yhteiskunnassa, verotus ja elakelaisten tyossa-
kaynti, terveydenhuollon saatavuus sekd omaishoi-
tajien asema - sisaltyvat jo nykyiselladn senioriliiton
eduskuntavaalitavoitteisiin kaudelle 2023-2027 ja hyvin-
vointialuevaalitavoitteisiin kaudelle 2022—2025.

Eduskuntavaalitavoitteiden ensimmaisessa kohdassa
vaaditaan ikaystavallisen ja ikaantyneiden oikeuksia
kunnioittavaa yhteiskuntaa. Vaalitavoitteessa muistu-
tetaan ikaantyneiden olevan mahdollisuus Suomelle.
Liittokokousaloitteen neljas kohta, omaishoidon kehitta-
minen, on kasitelty edelld mainitussa vaalitavoitteessa.
Siina esitetaan, etta tydssakayvien omaishoitajien
tydnteon on joustettava iakkaan omaisen tarpeiden
mukaan. Lisaksi iakkaille omaishoitajille on tarjottava
enemman vapaahetkid oman toimintakyvyn yllapitoon
ja palautumiseen seka mahdollisuus saada myos hoita-
jan tai avustajan apua kotona.

Liittokokousaloitteen toinen kohta kasittelee verotusta.
Eduskuntavaalitavoitteessa kuusi vaaditaan kannusta-
vaa elakejarjestelmaa ja oikeudenmukaista verotusta
kaikille. Verotuksen lahtokohtana on oltava tasa-arvo
tydssakayvien ja elakelaisten valilla. Samassa vaali-
tavoitteessa on mydés mainittu, ettd tarvitaan uusia
kannustimia ikdantyneille tydssakayville.

Liittokokousaloitteen kolmas kohta kasittelee hoitoon
paasya jonottamatta. Senioriliitto on eduskuntavaali-
tavoitteissaan esittanyt useita keinoja, joilla voidaan
nopeuttaa hoitoon paasya. Terveydenhuollon orga-
nisaation toimintatapoja on muutettava tehokkaam-
miksi esimerkiksi purkamalla hoidolta aikaa vievaa
byrokratiaa. Sosiaali- ja terveyssektorin johtaminen
on perustuttava tutkittuun tietoon. Naiden toimenpitei-
den rinnalla tarvitaan uusi tyéperainen maahanmuut-
to-ohjelma. Aluevaalitavoitteissa senioriliitto vaatii
palveluiden saatavuuden ja laadun turvaamista seka
henkilostévoimavarojen turvaamista.

Senioriliitto on my6s yhdessa Elakelaisliittojen etu-
jarjestd EETU ry:n kanssa toiminut ja tulee edelleen
toimimaan sen puolesta, etta aloitteessa mainittuihin
asioihin saadaan parannusta.

Senioriliiton edunvalvontaty6ta on kehitetty ja kehite-
taan. Tasta esimerkkina on sidosryhmatydskentelyyn
perustuva hyvinvointialuevastaavien vapaaehtoisteh-
tava ja verkoston perustaminen. Liittohallitus muistut-
taa, etta ikaihmisten oikeuksia edistetaan useiden eri
yhteistydkumppaneiden kanssa ja usealla tasolla: val-
tiollisella tasolla, hyvinvointialueilla ja kunnissa.

Hallitus katsoo edella olevan riittavaksi selvitykseksi
aloitteen johdosta ja esittaa, etta liittokokous toteaa
aloitteessa mainittujen tavoitteiden jo nykyiselldan
sisaltyvan liiton edunvalvonnallisiin tavoitteisiin.
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Varsinais-Suomen kansallinen

senioripiiri ry

Senioriliiton saamat yleisavustukset /
omaisuuden yhtiodittaminen

Senioriliitolla on saadun tiedon mukaan kohtuullisen mer-
kittdva sijoitusomaisuus, joka kasittda osakehuoneistoja,
mm. tilat, joissa liiton toimisto toimii sekd muuta sijoitus-
varallisuutta.

Yleinen kasitys on, etta sijoitusomaisuuden tai muun
varallisuuden maaralla on vaikutusta yleishyddylliselle
yhdistykselle mydnnettavan avustuksen maaraan. Nain
on esimerkiksi STEAN toiminta-avustusta haettaessa.

Senioriliiton yleisavustus v. 2022 oli 264 000 €. Koska
eraat jasenmaaraltéan Senioriliittoa pienemmat elakelais-
jarjestot mm. Eldkeléiset ry (yleisavustus 570 000 €) ja
Svenska Pensionérsférbundet (yleisavustus 320 000 €)
saavat toimintaansa yleisavustusta selvasti enemman
kuin Senioriliitto, olisi hyva selvittaa toteutuuko elake-
jarjestojen yleisavustuksia myonnettaessa yhdenvertai-
suus -periaate ja ovatko jakokriteerit yhtalaiset kaikille?
Vai johtuuko tdma poikkeama mahdollisesti Senioriliiton
sijoitusomaisuuden ja muun varallisuuden maarasta vai
jostain muusta.

Mikali osoittautuu ilmeiseksi, etta juuri sijoitusomaisuu-
den ja varallisuuden maaralla on vaikutusta Senioriliitolle
myodnnettavan avustuksen nykyiseen ja ns. kilpailijoita
alempaan tasoon, Senioriliiton tulee ryhtya toimiin asiain-
tilan korjaamiseksi.

Esitamme selvitettivaksi:

— olisiko tarkoituksenmukaista yhti6ittaa tai saatidida
Senioriliiton kiinted / osakehuoneisto-omaisuus?
Talléin Senioriliitto toimisi ilman omistusrasitusta
puhtaana yleishyddyllisena yhteisona maksaen
toimitilastaan normaalia vuokraa yhtidlle tai
saatiolle.

— johtaisiko yhtidittdminen tai saatidinti siihen, etta
Senioriliiton yleisavustus saadaan nostettua ns. kil-
pailevien jarjestdjen tasolle? Jos, niin tdma vah-
vistaisi Senioriliton toimintaedellytyksia seka sen
myo6ta hillitsisi jAsenmaksun korotuspainetta.

Liittohallituksen aloitevastaus

Varsinais-Suomen kansallinen
senioripiiri ry:n aloite: Senioriliiton
saamat yleisavustukset/
omaisuuden yhtidittaminen

Aloitteessa esitetaan selvitettavaksi mahdollisuu-
det senioriliiton sijoitusomaisuuden yhtidittdmiseen
tai saatidimiseen, ja toimenpiteiden vaikutukset
senioriliton saamien valtionavustusten suuruuteen.

Talla hetkella sosiaali- ja terveysjarjestdjen avus-
tuskeskus STEA maarittelee senioriliiton ns.
varakkaaksi jarjestoksi, mika vaikuttaa niin yleis-
avustuksen tarpeen arviointiin kuin muiden han-
ketyyppien omarahoitusosuuteen. STEAIlla on
kaytossa yleiset varallisuuskriteerit, joiden mukaan
jarjestolla katsotaan olevan merkittavaa varalli-
suutta silloin, kun jarjeston nettovarallisuus vii-
meisimmassa tilinpaatoksessa on suurempi kuin
jarjeston kuuden kuukauden kuluja vastaava
summa. Lisaksi omarahoitusosuuden vaatiminen
varallisuutta omaavilta jarjestéiltd perustuu valtio-
neuvoston asetukseen valtionavustuksista yleis-
hyddyllisille yhteisoille ja saatidille terveyden ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen (avustus-
asetus 29.12.2016/1552). Avustusasetuksen 4.1 §
mukaisesti avustuksen myontamista on pidettava
tarpeellisena avustuksen hakijan omat varat, haki-
jan maaraysvallassa olevien tai hakijaan taloudel-
lisesti tai toiminnallisesti kiinteassa yhteydessa
olevien yhteiséjen tai saatididen kaytettavissa ole-
vat varat ja avustettavasta toiminnasta saatavat
tuotot huomioon ottaen. Avustusasetuksen 5 §
mukaisesti avustus saa kattaa valtionavustuk-
sen kohteena olevasta toiminnasta tai hankkeesta
aiheutuvien kokonaiskustannusten tdyden maaran,
jos muuta rahoitusta ei ole saatavilla.

Selvitykseen tulee sisallyttaad Kansallisen seniori-
saation varallisuuden vaikutus senioriliiton varalli-
suuden maarittelyyn.

Kaudelle 2023 — 2026 valittava hallitus tekee tar-
vittavat paatokset ja toimenpiteet saadun selvityk-
sen perusteella.

Hallitus esittaa, etta liittokokous hyvéaksyy aloit-
teen.
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Yhteystiedot

Yhteystiedot

Infopiste
040 244 7101

Aukioloajat:

6.6. tiistaina klo 9-18

7.6. keskiviikkona klo 9—18

8.6. torstaina klo 9-14

vvee
H}zuolta!

Etela-Savon kansallinen senioripiiri

Risto Hamalainen

piirin puheenjohtaja

040 4170 946
ristohamala@gmail.com

Kansallinen senioriliitto

Heli Peuralinna

Jasenpalvelu- ja koulutussuunnittelija
040 5857 136
heli.peuralinna@senioriliitto. fi

Maarit Kuikka
Toiminnanjohtaja

040 580 2494
maarit.kuikka@senioriliitto.fi

Petri Rytkdnen
Viestintapaallikko

050 541 0852
petri.rytkonen@senioriliitto. fi

Stella Sengul
Talous- ja hallintovastaava
stella.sengll@senioriliitto.fi
050 564 2656

Pia Nyman
Jarjestopaallikkd

044 202 2222
pia.nyman@senioriliitto.fi

Timo Vuori

Edunvalvonnan suunnittelija
050 472 0084
timo.vuori@senioriliitto. fi
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Yhteistyokumppanit

Yhteistyossa liittokokousta mahdollistamassa

Matka-agentit

Loistoristeilyt

Lakihelppi

Tanhuvaaran Urheiluopisto & Sport Resort

Kruunupuisto

Savonlinnan Oopperajuhlat

Oma Saastopankki

Suur-Savon Osuuspankki

Linja-autoliike S.Kosonen

Savonlinnan Seudun Matkailu

Savonlinnan kaupunki

Spa Hotel Casino

Nature Hotel & Spa Resort Jarvisydan

Original Sokos Hotel Seurahuone

Vip Cruises

Muotitalo Puki

Scancap

Nahkatavara

Matin Monttu

Specsavers

Savonlinna K-Citymarket

Paivarannan Ruusu

Savonmaa, aluelehti

o

Tavataan Senioriliiton liittokokouksessa 7.6.!

Senioriliiton jésenend saat 20 % alennuksen
kaikista Lakihelpin lakipalveluista osoitteessa
lakihelppi.com
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Muistiinpanoja




Virsi ja Maamme-laulu LITTOKOKOUS « 6.-8.6.2023

Virsi ja Maamme-laulu

Soi kunniaksi luojan Maamme-laulu
1. 1.
Soi kunniaksi Luojan Oi maamme, Suomi, synnyinmaa,
nyt, virsi kiitoksen, soi, sana kultainen!
tuon kaiken hyvan tuojan Ei laaksoa, ei kukkulaa,
ja suojan ainaisen! ei vetta rantaa rakkaampaa,
Han, Isa, rakkahasti kuin kotimaa taa pohjoinen,
ain vaalii luotujaan, maa kallis isien!
ja kaiken taitavasti
han ohjaa tuolta taivaastaan. 2
Sun kukoistukses kuorestaan
2. kerrankin puhkeaa,
Han saat ja ilmat saataa viel lempemme saa nousemaan
ja aallot tainnuttaa sun toivos, riemus loistossaan,
ja hyisen hallan haataa ja kerran, laulus synnyinmaa
ja viljan vartuttaa. korkeemman kaiun saa.

Han onneen meidat ohjaa,
my0s aikaan vaikeaan.

Sen rakkauden pohjaa

ken pystyy koskaan tutkimaan?

3.

Siis kiitos, Herra taivaan,
kun lahjas meille toit

ja paivan tyohon, vaivaan
taas puhtaan leivan soit.
Suo, etta ilomielin

my0s jaamme leipamme
ja sydamin ja kielin

sua lakkaamatta kiitamme.






Senioriliiton ja Patina -lehden
matkat 2023

Musiikin ja oopperan ystaville 10.-13.8.2023
ltavalta ja Carmen-ooppera -matka

Patinan lukijamatka:
Hyvan olon matka Viron Pyhajarvelle 29.8.-4.9.2023

Kansallisen senioriliiton
kiertomatka Islantiin 6.9.2023-10.9.2023!

Senioreiden jokiristeily 13.9.-20.9.2023
Main- ja Reinjoelle Frankfurtista Amsterdamiin

Patinan lukijamatka:
Kauneinta Kroatiaa 30.09.-4.10.2023

Lue lisaa matkoistamme:
www.senioriliitto.fi/matkat

oHOI senioriy

Risteilemme jalleen 5.2.-7.2.2024 Gabriellalla  Ryhmamyynti yhdistykselle alkoi 29.5. ja
Helsingista Tukholmaan! Luvassa henkilomyynti alkaa 1.9. Matkapoikien
mielenkiintoisia puhuijia, ajankohtaista kautta! Ohjelma julkaistaan heinakuun
asiaa, upeaa vihdetta ja hyvaa tunnelmaal Patina Jehdessa ja netissal
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